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Общие положения.
1,1, ,Щанное По_rrожение разработано на основЕIнии Федера_пьного закона No 27з-ФЗ от29.12,2012 г. коб образовании в Российской Федерации>, Федера;rьЕого закона и No 78- ФЗот 29,|2,1994 r, ко библиоточЕом деле), ФедералЪного зrжоЕа No 114-ФЗ от 25.07,2О02 r.кО противодействии экстреМистской деятельности, ФедеральЕого закона jф 436-ФЗ от29.12.2010 г. ко защите детей от информации, причишIющий вред их здоровью иразвитию), Устава МБОУ кСОШ М14).
|,2, ПоложенИе опредеJUIет уровень базисньтх требований к библиотеке, а тЕжжепрактическое применение в библиотеке общеобразовательного учреждения рЕtзличныхорганизационно-правовьгх 

формо обеспечение rIащихся уrебным" йчraр"*ur".1.3. ,Щеятельность библйоiеки орг.tнизуется и осуществJUIется в соответствии сроссийскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимися вобществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательн.ш ипросветиТельнЕUI функции библиотеки базируются на мtксим€шьном использоваЕиидостижеЕий общечеловеческой культуры.
1.4. БиблиотеКа, явJUIюЩIшся стрУктурЕыМ подраздеЛениеМ школы, обладает фондомразнообразной литературы, которм предостilвJulется во времеЕное пользовtlниефизическим и юридическим лицам, а также электронными уrебными материалами:Библиотека способствует формированию культуры личности обуrающихся и позвоJI,Iетповысить эффективность информационного обслуживаrrия 1^rебно-воспитательнойдеятеJIьЕости.
1.5. Библиотека доступна и бесплатна дJIЯ читателей: обуrающихся' уIIителей и Другихработников школы, Удовлетворяет также запросы родителей на уrебно-методическую ихудожестВеннуЮ литератуРу и инфОрмациЮ ,rо .r.дч.Огике И образованию с уrётомимеющихся возможностей.
1,6, Государственнiu илиинаяцензура в деятельности библиотек не допускается.1,7, ПорядоК доступа к библиотй""r* фондам и другой библиотечной информации,переченЬ основных услуг и условия их предоставлениlI библиотекой опредеJUIются вправилах поJьзования библиотекой.

1,8, В соответствии с Федератrьным 
ч9I-IoM <О противодействии экстремистской

ДеЯТеJБНОСТИ>>NО 114-ФЗ ОТ 25 ИЮЛЯ 2002 Года 
" 

Йоrru"ой биб.ш.rот.п".u.,р"щ."о
распространение, производство, хранецие и использоваIIие литературы экстремисткойнаправленности.

1,9, В соответствии с Федера-rrьным зЕжоном РФ от 29.12.20l0No 436 кО защите детей от
Рq9рч"ции, ПриqишПощей вред их здоровью и рrввитию>, федеральным закоЕом от29,07,20lз Nо135-ФЗ,ко внесЬнии измеЕений в статью 5 ФедеральЕого закона <<о заrт{ите
ryrg от информации,trричишIющей вред их здоровью и рtввитию)).БиблиотекарЬ B'UIBJUI.T и искJIючает из открытого достуIIа отдела обслуживания

?:fiЁfl'хся 
печатные издания, соответствующие знЕжУ информационной продукции

положение
о библиотеке МБоу ксредняя обrцеобразовательная школа Jr{b14 имени



3.б. Ана-тrитическая и методическffI. работа по совершенствованию ocHoBHbD(

направлений деятельности библиотеки с целью внедрения HoBbD( информационньгх и
библиотечньIх технологий, оргЕIIIизационньD( форr и методов работы (в pa:rlKax БИЦ).
З.7. Организация дифференцировсlнного, персонифицировtшного обслуживания
читателей с максимшIьным улётом интересов пользователя. ОбслуживаIIие читателей,
нуждitющихся в литературе в каникуJUIрное BpeMrI.

3.8. Библиотечно-информационное обслуживание с уrётом специфики школы и запросов
читателей.
З.9. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и
обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
3.10. Проведение в установленном порядке факультативньгх занятий, уроков и кружков по
lrропаганде библиотечно-библиографических знаrтий.
3.11. ПопуляризациJ{ литературы с помощью индивидуальных, груIIповых и MaccoBblx

форм работьт (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг,
читательских кошференций, JIитературньIх вечеров, викторин и др.).
З.12. Повышение кваrrификации сотрудников, создЕIние условий для их саллообразования,

3.13. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных

условий для обслryживания читателей.
З.I4, Участие в работе ведомственных (межведомственньгх) библиотечно-
информационньIх объединений, взаимодействие с библиотеками региона с целью
эффективного испоJьзования библиотечных ресурсов. 

d<

3.15. Изуrение состояниrI читатедьского сшроса (степени его удовлетворения) с целью

формированиr{ оптимttJьного состава библиотечного фонда.
3.16. Искrпочение из библиотечного фонда, перераспределение и реализациJ{
непрофильной и излишней (дублетной) литературы в соответствии с действующими
нормативными правовыми актами.
3.17. Систематическое информироваIIие читателей о деятельности библиотеки.

3.18. Обеспечение требуемого режима хрЕtнения и сохрЕtнности биб.rшотечного фонда,
согласно которому хранеЕие уrебников осуществJuIется в отдельном помещении.

3. 1 9. Организация работы по сохранности бибпиотечного фонда.

4, Оргапизация и управление, штаты.
4.1. Руководство библиотекой и контроль за её деятельностью осуществJuIет директор
школы, который уtверждает нормативные и технологические док}менты, плtш{ы и отчёты о

работе библиотеки, ,Щиректор несёт ответственность за все стороЕы деятеJIьности
библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохрtшность её фонда, а также
создание комфортной среды для читателей.
4.2, За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает педагог-
библиотекарь, который является членом педагогического коллектива, входит в cocTEIB

педагогического совета школы.
4.З. Библиотекарь cocTttBJuIeT годовые планы и отчёт о работе, которые утверждtlются
директором школы. Годовой план работы библиотеки явJuIется частью общего годового
плана уrебно-воспитательной работы rrlколы.
4.4. График работы бибтпrотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы
школы, а также правилами внутреннего трудового распорядка. ,Щва часа рабочего дня
вьцеJIяется на выполнение внррибиблиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке
проводится санитарный день, в который библиотека не обслryживает читателей.
4,5. Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включаrI доплаты и надбавки к
должностным окJIадаi\,I, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными
прЕ}вовыми докумеЕтами с 1..rётом объёмов и сложности работ.
4,6. Методическое р}ководство
информационно-методическим центром.

библиотекой осуществляется городским
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5. Права, обязанпости и ответ"r.arrБ.r".
5.1 .Библиотека имеют прЕlво:
5.1.1 Сшлостоятельно опредеJUIть содержание и формы своей деятельности в соответствии
с задачами, приведенными в настоящем Положении.
5.1.2 Разрабатывать Irравила пользования бпблпотекой и другую реглaментирующуIо
документацию.
5.1.3 УстанавливатЬ в соответСтвии С правилЕlмИ пользования библиотекой вид и рff}мер
компенсаций ущербао нанесённого пользоватеJuIми библиотеки.
5.2. Библиотекарь имеет право:
5.2.1.Участвовать в упрrlвлении школой.
5.2.2.На свободный доступ к информации, связанный с реш9нием постЕlвленньIх перед
библиотеКой задач: к образоВательныМ программам, 1"rебнЫм fIланаМ, плана]\{ работы
школы и ее структурных подрtr}делений.
5,2.З,На поддержку со стороны рогиональIIьD( органов образовЕtния и администрации
школЫ в деле организацИи повышеЕия кваJIИфикации работников библиотек, созданиJI
необход,rмьIх условий для их самообразоваIIиII, а также для обеспечения их гIастия в
работе методичеСких объеДинений библиотечньrх работЕиков, в научньIх конференциях,
совещанШIх и семиНарах пО вопросtlN,I библиотечно-информационной работы.
5.2.4.На уrастие в работе общественньIх оргаЕизаций.
5,2.5.На Дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.
5.2.6.На ПРеДСтаВление к разJмтшым формам rrоощрениll, наградап{ и знакам отличиJI,
предусмотренЕым для работников образовЕtIIIuI и куJьтуры.
5.З. Библиотекарь несёт ответственность за:
5.3.1. Соблподение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о
труде и коллективным договором школы.
5.з.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.
5.3.З. Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.
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