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1. Общие положения
1.1 Комиссия по распределению стIеIуJIирующей части фонда оплаты труда
педагогтt[Iеских и непедагогических работников МБОУ ( СОШ Ns14) (далее - Комиссия)
создается в цеJUж распр9деленшI средств, EaпpElBJUIeMbIx на стимулирование
пед{rгогиtlеских и непед€гогических работrллков школы.
1.2 В своей деятельности Комиссиr{ руководствуется законодательством, нормативными и
распредеJIительными актами федера-тьного, регионаJIьного и муЕиципального уровней,
Уставом школы, Положением об оплате труда и стимулировании работников МБОУ к
СОШ J\b14), а также настояIщ{м положением.

2. Регламент Комиссии
2.1. Комиссия в соответствии с прик€вом по школе, Положением об оплате труда и
стимуJIировании работrrиков МБОУ ( СОШ Ns14) рассматривает и оценивает
предостЕIвJшIемые работниками IIкоJIы рейтинговые листы, приложениrI к ним.
2.2.Рассмоц)ев и оценив рейтинговые листы работников школы, Комиссия ставит свой
балл по рейтинговому JIисту и ставит в известность работника школы о решеЕии
Комиссии. Работник шIколы долает отметку (согласен) с решением Комиссии и
подписывается.
2.3. Вьшиска из протокола заседания комиссии по распределению стимулирующей части
фонда оплаты труда педагогических и непедагогических работников школы и
согласовЕшные рейтинговыо листы работников школы передаются директору школы,
которьй передаёт их в Совет школы на рассмотрение и согласовilние.
2.4. Совет шIколы рассматривает рейтинговые листы и вьшиску из заседанIбI комиссии по
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и
непедагогических работников школы и выносит свое решение.
2.5. СогласовЕ}IIные рейтинговые листы, вьшиска из протокола комиссии по

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и
непедагогических работников школы и вьшиска из протокола Совета школы тrередilются
директору школы, 5оторьй издает соответствующий прик€}з по школе и передает его в
бухгалтерию для начислеЕия премии по балла:r,t.

3. Компетенции Комиссии
3.1. Формировilние и своевременнaи корректировка, в соответствии с актуальными
потребностями школы, перетIнJI показателей эффективности, деятельности педЕгогических
и непедiгогических работников школы.
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_' - ?.СПРе_]е.lенIlе сти\I\,лир}тощей части фонда оплаты Труда педагогических и
i;_-:;rоГIlчесю1\ работников школы в соответствии с утвержденными критериями
: _ - a:.л;IBHOCTII II\ .]еяТеIЬносТи.
-' -' _:e:ocTaB.leHIIe JирекТорУ шкоЛы анаЛиТиЧеского оТЧеТа (по итогам УЧебноГо ГоДа)
: - -._{TIIBHOсTII -]еяте..Iьности руководителеЙ общеобразовательных учреждений на основе
, -_, _,.],] -]I{Ha-\{ilк]{ распределения стимулир}тощей части фонда оплаты труда
_ - -:_ .]ГIIЧескII\ I1 непеJагогических работников школы.
-- 

- -о пдq fттэaтт- - *,-п !,g4'111JdцIlr1 свои основньIх компетенций Комиссия имеет право запрашивать и
,:]":;-Ь ts \cTaHoB.leHHoM ПОРЯДКе НеОбхОдимlто информацию от администрации школы.
_ .--::;rя KortltcclttT. принятые в установленном порядке и в пределах её компетенции
: -..-.laя в Совет школы для согласования,

-l. Состав lr форrllrрование Комиссии
- _ з aосТаВ Коrтиссии МоГУТ ВхоДиТЬ члены аДМинисТрации ШкоЛы' рУкоВоДиТели
_ - -:_ .rr]IЧескrIх объединений, наиболее опытные и rтольз}тощиеся авторитетом учителя,
:.. * е]агогIIческие работники.
- ] КоrtltСсIiя создается, реорганизуется и ликвидируется решением общего собрания
:-, -Jвого ко,-I--Iектива школы, которая утверждается приказом директора.

- _: Коrtrtссия формируется в составе 9 человек, tтредлагаемых администрацией школы:
_ : -:ce_]aтe.lb комиссии - Ii
_ ",le;TIiTe-lb председателя - 1;
:;:::етарь комиссии - 1;

1,-:ы коrrиссии - б.
- 

j Пре:седатель Комиссии организ},ет и планирует её работу, председательствует на
- _ зецанI,iях комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение
_:;iНЯТЬt\ РеШеНИЙ.
_ r В с.-l\чае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществJUIет его
: a.leCTIlTeJb, который утверждается решением Комиссии.
: : Секретарь Комиссии гrоддерживает связь и своевременно передает необходимую
.1;!tlР\lаЦию всем членам Комиссии, ведет протоколы заседания, выдает выписки из
_]trToкo.]oB или решений, ведет ин}то документацию Комиссии.

5. Органlrзация работы Комиссии
_<. i . Засе-]ания Комиссии проводятся согласно приказу директора школы.
-<.]. Засе:ание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины
,]т ч]iс_-та ч.lенов Комиссии.
j -], Ка;к:ьпi член Комиссии имеет один голос.
j -l. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа
]tllс\lств\ющих и оформляются IIротоколом.
_<._i. В с-l\,чае равенства голосов голос rrредседательствующего является решающим.
5.б, Протоко.т заседанияи принятые решения подписываются председателем и секретарем
коrtrтссии.

б. Права lt обязанности членов Комиссии
Ч.rены Коltиссии имеют право:
б.1. }'частвовать в обсуждениии принятии решений Комиссии, выражать в письменной
форlrе свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания
Коrtиссии:
б.]. ИницИироватЬ проведенИе заседанИя КомиссИи по ,цюбОN{у вопросу, относящемуся к
ко}lпетенции Комиссии;
6.]. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом
IIс\олI их принципов добросовестности и здравомысхия.



6.-l. Ч:lен Коrrиссии \Io,\eT быть выведен из ее состава по решению общего собрания
тр}-.]ового ко-,I-,Iектива шко.-Iы в след}юших случаях:
- по его желанию. выра/i\енно\lу в пиСьменной форме;
- при из]!{енениI] .r-IeHo\I Коrшссии места работы или должности.
б.5. На ocHoBaHIiII протоко-.Iа заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии
прl1ни}lается решенiiе о внесении изменений в состав Комиссии.
6.б. В с-'r\чае .]осрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава Комиссия
прлIни}Iает }1еры к за}lещению вакансии в установленном порядке.


