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положtЕни
() комиссии по премированию

1. Обшие положения
1.1. Настояrцее ПолоЕtение составлено в соответствии с Федеральныпr Законом кОб
образовании в Российской Фелерачии >, Уставом Учреждения, Полояtением об общем
собрании трудового коллектива.
1.2. Преплиа_пьная коN,Iиссия работает в тесном контакте с администрацией и
профсоюзным комитетом.
1.3. Комиссия по премированию создается для распределения материального
lтоощрения работников и размеров премий.
2. Щели
2.1. I{елью премирования является материальное поощрение работников Учреждения
за качественное выполнение функциональных обязанностей, развитие творческой
инициативы и активности, выполнение конкретных мероприятий и заданий по основным
направлениям деятеJ-Iьности.
3. Организация рабOты.
З.1. Рассмотрение кандидатур и утверrItдение состава премиальной комиссии
производится на обrцем собрании трудового коллектива,
З.2. Премиальная комиссия рассматривает распределение препtий один раз в месяц.
З.3. В состав премиальной комиссии входят:
- директор школы;
- председате"чь выборного органа первичной профсоюзной организации;
- 3 члена коллектива, в том чис.це из вспомогательного и обслухtиваюrIIего персонатrа;
- председатель Управляющего совета.
З.4. Пред-пожения по конкретным размерам премироtsания го,Iовятся администрацией
Учрехtдения и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут
вносить свои предложения.
3.5. Размер преN,lии определяется приказом руководителя Учреясдения, который
издается на основании решения премиальной коп,tиссии.
3.б, 11риказ доводится до сведения трудового коллектива Учрелtдения.
4. Условия премIIрования
4.1" Основным условиеN,I премирования является достижение работником более
значительных результатов в труде,
4.2. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение
высокой результативности учебно-воспитательного процесса в Учретtдении и не зависит
от стажа работы.
4.3. Премии не ограничиваются предельными размерами. но устанавливаются в
пределах выделенных средств.
4.4. Премии 1Iроизводятся одновременно с выплатой заработной платы за фактически
отработанное время,
5. 0снования для начисления премий:



- качественное выполнение методической? художественно-оформительской и лругой
работы;

- подготовка учаrцихся к олимпиадам, конференциям, выставкаN,I, марафонашr;

- высокий уровень проведения открытых уроков дпя педагогических работников


