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I. Общие положения

1. Настоящее примерное rrоложение (да-тrее Положение) разработано в
соответствии с Федер€}льным законом от29 декабря 2012 годаNs 27З-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации> (далее - Федеральный закон }ib 273) и Письма Минпросвещения
России от 19.11.2019г. и Общероссийского Профсоюза образования от |2.||,201_9г. кО
примерном положении о комиссии по урегулированию споров между )пIастниками
образовательньж отношений >>.

2. Комиссия по урегулированию споров между участник€lN{и образовательньгх
отношений в Муниципaльном бюджетном общеобразовательном учреждении <Средняя
общеобразовательн€и школа }Гs14 имени К.С.Федоровского) (далее соответственно
Комиссия, организация) создаётся в цеJuIх урегулирования разногласий между
г{астникап{и образовательньD( отношений по вопросам реализации права на образование,
за исключением споров, дJuI KoTopbD( установлен иной шорядок рассмотрения1.

3. Настоящее Положение опредеJuIет порядок создаЕиr{ и организации работы
Комиссии, её функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления

решений Комиссии.
4. Настоящее Положение принято с уrётом мнения Совета обуrающихся

(проmокол оm 04.Т2.2019г JФ 10) и УправJuIющого совета школы (проmокол оm З0.|1.2019г
J\ъ 2).

5. Изменения в Положение могут быть внесоны только с уrётом мнения совета
обl"rающихся и совета родителей, а т€кже по согласованию с профсоюзным комитетом
организации,

6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом М 27З, а также другими федера-пьными законами,
иными нормативными rrрчtвовыми актаI\4и Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актаIчIи субъектов Российской Федерации, содержащими нормы,

регулируIощие отношения в сфере образования, локаJIьными нормативными актами
образовательной организации, коллективным договором и настоящим Положением.

Ш. Порядок создания и работы Комиссии

7. Комиссия создаётся приказом руководителя организации из равного числа
представителей совершеннолетних обуrающихся (при их наличии), представителей

1 В соответствии со статья]чIи 381-382 Трl,лового кодекса Российской Федерашиrt неурегулироваIiI,1ые рi]зногjtасия л,lе}кл),

рабоr,одателеьt и работниttом по вопросам приN,lенения трудового законодате.[ьства и иных норNtативrtьж правовых актов,
содержаших нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. локального норN,Iативного акта, трудового
договора (в том числе об установлении или изменении индивидчальных условий трlца) рассlrатриваются комиссией по
трудовыN,l спора1!I.

В соответствии с частью l сr,атьи l 1 ФедералыIого закоllа кОб oclloBax систеlчlы профилактики безнадзорности и

гIравонарушений несовершеннолетних) от 24 июня l999 г, Nч l20-ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов
несовершеннолстнлlх обеспечивается коltиссией по делаNI несовершеннолетних и защите их прав.

профкома
'.- l Филиппова Н.С.



: _ -.1:e.leli (законных представителеЙ) несовершеннолетних обу.lаюrцихся и
_:.-.тав}IтелеЙ работников организации в ко..II]честве не менее 3 (трёх) человек от каждоЙ
_ :,:,ны.

8. Щелегирование представителей участнлIков образовательных отношений в состав
" :.lссии осуIцествляется соответственно советом обучаюrцихся, советом роди,телей

] :: _ HHbIx представителей) несовершеннолетнI{х обучающихся и профсоюзным комитетом
:. :_iiiЗ&ЦИИ,

9. Срок полномочий Комиссии - 2 года.
10. Щосрочное прекраIцение полношлочий члена Комиссии предусN{отрено в

; '.}JЩИХ СЛУЧаЯХ:

1 ) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава;
2) по требованию не менее 2/3 членов Коп,tиссии, выраженному в IIисьменной

_ ].lе:

З) в случае прекращения членом Коплиссии образовательных или трудовых
.. __:ений с организацией.

1 1, В случае досрочного прекращения полноiчtочий члена Комиссии в её состав
: .:_ IIр\,€тся иной представитель соответствуюшей категории участников
1: ,зовательных отношений в порядке, установленноN{ пунктом 8 наотоящего Положения"

12. Члены Комиссии осуlцествляют свою деятельность на безвозмездной основе.
1З, Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и

- :: : -ТОРЯ.

14, Коорлинацию деятельности Комиссией осуrцествляет председатель, избираемый

-: Jты\I большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в её состав.
15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:
1 ) распределение обязанностей между членами Комиссии;
2) утверждение повестки заседаний Комиссии;
З) созыв заседаний Комиссии;
4) председательство на заседаниях Комиссии;
5) подписание протоколов заседанийи иных исходящих документов Комиссии;
6) обrций контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.
16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя

_-. _ l,lItссии из числа её членов.
11. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и

.- _ "_::о\lоЧия:
1) координация работы членов Комиссии;
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.
18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её

_,еноВ.
19. Секретарь Комиссии осуществляет следуюшие функции:
1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;
2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня

'.:],tsе.]ения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;
3) ведение и оформление протоколов заседаний Комисаии;
zl) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их

-_,:- а\{ и органам, указанным в пункте 41 настоящего Полоrrсения;
5) обеспечение текуIцего хранения документов и материалов Комиссии, а такя{е

: ]еспечение их сохранности.
20. Члены Комиссии имеют право:
1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;
2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции

i. _-irrrссии;
З) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам,

- _эосящимся к компетенции Комиссии;



i

') в случае предполагаемого отс\.тствIlя на заседании комиссии доводить до
.:.---..1Я КоллиссиИ своё мнение по расс\IатрIiвае\{ым вопросам в письменноЙ форме.
: _ _, : _ з trг.-I&шl€тся на заседании и приобшается к протоколу;

5 r выражать в случае несогласия с решение]{. принятым на заседании Комиссии,
],iнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к

_.,\ заседания Комиссии;
l вносить предложения по совершенствованию организации рабОты КОМИССИИ.

] _ Ч,пены Комиссии обязаны:
- l-частвовать в заседаниях Колrиссиrl:
] выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим

_. . --;tert;
_: , соблюдать требования законодательства пpir реа"Iизации своих функций;
- l в случае возникновения у них конф.-II,tкта интересов сообщать об этом

l; -:-]ТС..lю Комиссии и отказываться в пI{сьменной форме от участия в

: _ , :.laтв}ющем заседании Комиссии.
]]. Члены Комиосии не вправе разг-.lашать сведения и соответствуЮtцУЮ

: _ . _ ].l]цIlю, полученную ими в ходе участия в работе Коrrиссии, третьим лицам.

ПI. Функции и полноNIочrrя Комиссии

i3, При поступлении заявления от любого участника образовательньIх отношениЙ
:" , :.iIя осуществляет следующие функции:

_ r рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношениЙ:
: правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальньж норматиВнЬIх

:: _.: ]о вопросам организации и осуществления образовательной деятельнОСтИ,

- *l::-IIвающих требования к обуrаюtцимся;
]i образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных

,:_ _;_ОВ. КУРСОВ;

J ] Iiных локаJтьных нормативньIх актов по вопросам реализации права На

]: _ .;,]HIie, в том числе установления форм, периодичности и порядка проведеНИЯ

:: ,"-:_ о контроля успеваемости и проме}куточной аттестации обучаюrцихСЯ;
r \,становление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического

_,--:-_,D-.

_], справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
1. j l _a.]агогическими работниками;

- 1 рассмотрение обжа;rования решений о применении к обучающимся
, - ,:_.lilНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.

]1. Комиссия не вправе осуществпять рассмотрение и урегулирование спороВ
::___:.lKoB образовательных отношениЙ с другими участниками отношениЙ в СфеРе

:,, JзнIIя - федера_пьными государственными органами, органами государственноЙ

: :_ ,: сl-бъектов РоссиЙскоЙ Федерации, органами местного самоуправления,
_ -1 _ _:ате.цями и их объединениями.

]_i. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений
,- , ,,.:СllЯ И\{ееТ СЛеДУЮЩИе ПОЛНОМОЧИЯ:

1 l 1,становление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательныХ
: --зHIlIl локаJIьных нормативных актов по вопросам реализации права на обраЗОВаНИе, а

:j : . _]РIIНЯТИе МеР ПО УРеГУЛИРОВаНИЮ СИТУаЦИИ;

i ) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического
:,, _ _-liKa ПРИ еГО НаЛИЧИИ;

- : ., . зетствии с пунктоN,l 33 части первой статьи 2 Федерального закона NQ 273 конфликт интересов педагогическоГо
_ -,].:] - это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им про(lессиона:lьной

: ; : ::lrc-rl1 возникает личI{ая заинтересованность в получении платериальной выгоды или иного преиNlущества и которая

: ,;: ;1.1li \1ожет повлиять на надлежащее исIIо,]lнение педагогическим работником профессиональных обязанностей

; _ ; _ эiiе противоречиrl NIежду его личной заинтересованностью и интересаNIи обучающегося. родителей (законных

:- : . :з;]те.lей) несовершеннолетних обучающихся.



3) установление наличия или отсутствия нар},Iпения норм профессиональной этики

педагогических работников, принятие при нацичии указанного нарушения мер по

урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или

,rЪц.п"aообразности применения дисципJrинарного взыскания;

4) отмена или оставление в сиJе решения о применении к обучающимся

дисциплинарного взыскания\ _
5) вынесение рекомендаций раз.цичньL\1 \,частникам образовательньIх отношении в

целях урегулирооu""ъ или профипuпr"п" повторного возникновения ситуации, ставшей

предметом спора.

IV. Реглалtент работы Комиссии

26" Заседания Коrtиссии прово:Iятся на основании письменного (уствого.1 заявления

участника образовате,-Iьных отношенI1I-1. пост\,пI,Iвшего непосредственно в Комиссию или в

адрес руководIIТе-]я органIlзацI1I1. с \-казанIlе\1 прriзнаков нарушений прав на образование и

лица, доп\,стliвшего \,казанные нар} шенIlя,

27. В заяв:tен}Iи \-казываются:

1) фаrrri-тия, иN,Iя, отчество (прlt на-IItчrilt) заявите,-Iя, а также несовершеннолетнего

обl.чаюшегося, если заявитеJIе}I яв-Iяется его po-]I1Te,-1b (законньiй представитель);

2) оспариваемые действия и.rl,t без:еitствIlе \частника образовательных отношений,

а В случае об*-о"u""О решениЯ о пpII\IeHeHIIIi К обl,чающемуся дисциплинарного

взыскания - оспариваемые действия или без:еitствIlе совета обучающихся и (или) совета

родителей; z__ллл*л_л
3) фамилия, имя, отчество (при напичиlr) \,частника образовательных отношеFIии,

действия "ли бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о

применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ

руководиТеля организации, которыЙ обжалуется;

4) основания, по которым заявитель считает" что реализация его IIрав на

образование нарушена;
5) требования заявителя.
28. ts случае необходимости в подтверх(дение своих доводов заявитель прилагает к

заявлению соответствуюrцие документы и материалы либо их копии,

29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с

пись\IенныN{ уtsедоN{пением заявителя о сроке и месте проведения заседания для

рассмотрения ).казанного заяв.[ения, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с

пунктом 32 настояшего Положения,
30" При нацичии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5

пункта 27 настояшего Поrожения. Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней

со дня подачи заявления. а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение 10

дней со дня завершения КаНИКУЛ. __^_ ___ 1 г
з1. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5

пункта 27 настояrцего Полохtения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится,

З2. Участник образовательньIх отношений имеет право лично присутствовать при

расс},1отрении его заявления на заседании Комиссии,

в случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его

отсутствие.
з3, При необходимости и в целях всестороннего и

вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать
объективного рассмотрения
на засодание руководителя

органriзации и (или) любых иных лиц.

34. По запросу Комиссии руководитепь организации в установленный Комиссией

срок представляет необходимые документы,
35. Заседание Кошtиссии считается правомочныN{. если на нём присутствует не менее

1 3 (:вlх третей) членов Коплиссии.

v. Порядок принятия и оформления решений Комиссии



З6. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных о'гношениЙ
Комиссия принимает решение в целях урегу-{ирования разногласий.

З7. В случае установления факта нар.yшения права на образование Комиссия
принимает решение, направпенное на его восстановление, в том числе с возло}Itением

обязанности по устранению выявленных нарушений на обучаюtцихся, родителеЙ
(законньrх представителей) несовершеннолетних обуrающихся и (или) работников
организации.

З8. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голоСОв

от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства
голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия
или бездействие которого оспаривается, а в случае обжа,тования решения о применении к
обучающеl\,Iуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося.

З9. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаниЙ, которые
подписываются всеN{и присутствуюIцими членами Комиссии.

40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти)

рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого
Колtиссией возложены обязанности по },странению вьuIвленных нарушениЙ (в случае

установления факта нарушения права на образование), руководителю организации, а такя(е

при наличии запроса совету обучаюшихся. совету родителей и (или) профсоюзному
комитету организации.

41. Решение Комиссии является обязательныN{ для всех участников образовательных
отношений в организации и подлежит испо.IIнению в срок, предусмотренныЙ указанным
решением.

42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему
обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановлеIlие своих
нарушенных прав и законньIх интересов в судебном порядке.

43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3

(три) года.

-


