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1. Общие положения
i,1. Нас,lоЯшIее поло}кение кО применении к учаlцимся мер дисциIIлинарноI.о всl:з7цейс.rrзия>

(даrее - Ilоложение) устанавливает порядок и шравила примепения к учаrцимся h4}]()У
(COlil лъ14> и снятия с учащихся мер дисциплинарного воздействия.

1.2. По-lIожение разработапо на основании части 12 статьи 43 Федер.UIьного закOна а-r 29
декабря 2012 г, N 27з-ФЗ "Об образовании в РоссийсКОЙ {Dgдgрации", t] coo,гl]e,rc,1.1]иc
приказу Министерства образования и науки Российской Федерации 1,1. l5.0З.201Зг. N
185 "об утверждении Порядка применения к обучатошимся и снятия с обупrаrоrlli4хся
мер дисциIIJIинарного взыскания", Уставу школы.

2. Условия применения мер дисциплишарного воздействия
2.1 . За неиспо:IIIеIIис или нарушение устава школы, правил BнyTpeliнeгo расilоtr]я/iтtа р{

иньIх локаJILньIх нормативньIх актов по вопросам организации и осушlес,ttsJlения
сlбразовательной деятельности, если предшеству}Oщая индивидуаJIь}{а9I
itрофилактическая работа не даJIа положительных резуJIьтагOв к уI{аi_L\иý,lся моi.у-г
бьi,гь ttримеFIены следуюlцие меры дисциплинарного воздейс.гвия:
с мерывоспи,I,ательногохарактера;
0 J{исциплинарные взыскания.

2.2. NzIеры воспитательного характера представляют собой действия аiJп,tиI{ис.граl{ии
шко:rы. ее педагогических работников, направленные на разъяснение
неl{оIIустимости I{арушения шравил пове/lения В ТТТ69л1,1, осознание У.lаulимся
пагубности соверttlенных им действий, воспитание личных качес,t3 учаU,iеI-ося,
добросовес,гно о,гносящегося к учебе и соблюденик) дисциil-.rины.

2.з. За соверШение дисЦиплинарного простуПка, есJlи меры Rоспи.l,атеJtьL{ого характсра
не /{ztли поJIожительного результата, к учашемуся шкопы могу.I быть ttримеt{сItrt,{
слелующие л,{еры дисциплинарного взыскания:
- замечание:
* выговор;
* оIЧисJIение из шкоJIы.

2,4. /Jисrхиirлннарное ВЗIrIСК&НИе применяетсЯ не позlFIее олного месяца со /ц{я
обнаружеНия дисIIиПлинарнOго llpocTyшKa и не 1Iозr{нее шIес,Iи месящеli со l{tiя ег()
совершенИя, не счиТая времени болезни учащегося, пребr,tваrrии ei,o на каI{икулах.
о,гсутстtsия шо уважиТе.]rьной IIричине. За кажльiй дисLiишлиi{арный пpoc1ylloц NIOжел]
бr,rть примеI{ено только одно дисr{иппинарное взLIскаIIие.

2,5, Мерьт дисциплинарного tsзыскания не lIрименяю'ся к учаш{имсr1. .сRаиваIс]IIIих
обра:зоlзаге.]Iьные llроIраммы лошкольного и IIачаJIьноГо обrцего образоваtлия. а
Такя\е к /1еTям с оIраниченными возможнос,гями зr]оровья.



].б f{o rrрименения меры дисциплинарного взыскания учащийся доJIжен преl]оставить
письменное объяснение. Есяи по истечении трех учебньж дней указа}{}Iое
объяснение учащимся не представJIено, то составляется соответствуюrций ак,I.

Отказ или уклонение учащегося от предоставления им письменного объясненияt lle
является преIrятствием для применения меры дисципJrинарного взыскания.

Отчисление * как мера дисциплинарного взыскания применяется к учаrцимся,
достигшIим возраста 15 лет, к которым ранее (не менее 2 раз R течение года)
применяJlись меры дисциllлинарного tsзыскания, меры педагогического воздействия,
которые не дали результата и дальнейшее шребывание yчаIцегося в шкоJIе, оказывает
отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и шрава работтlиков
шкоJIы, атакже её нормальное функционироваIIие.

Отчисление несовершеннолетнего учаlцегося как мера дисциплинарного взьiскаI{ия
не применяется, если сроки ранее примененных к учаtцемуся мер дисциIIjIинарного
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установJIенном
порядке.

Решение об отчислении несовершенноJIетнего учащегося, достиI,шего возраста
пятнадI{ати лет и не получившего основного обrцего образования, как мера

Jисциrtлинарного взыскания принимается Советом Школы с учетом мI{еЕIия el,o

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по l{eJIaM

несовершенноJIетних и защите их прав. Решение об отчислении учаIцихся * /lетей-
сирот, детей, оставII]ихся без lrопечения родителей, принимается с согJ{асия
комиссии по деJIам несовершенноJIетних и защите их прав и органа опеки и
попечиl,ельства.

Учащийся, родители (законные представители) несовершенноJIетнеIо учаIце].,ося
вправе обжаловать в комиссию по урегулированию сшоров между участникаN{и
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их ilримеIlе}lис к
yчащемуся МБОУ кСОШ Nsl4). Состав комиссии утверждаIотся шриказом

.]иректораМБОУ (СОШ J\Ъ14). f{еятельность комиссии регпаментируется отдеJIыiым
по;Iожением (О комиссии по урегулированию споров Meж,lly участниками
образовательных отношений >.

Решение комиссии по урегулированию споров ме}кду участниками образовil,I,еjIьFItr iх
отношений является обязательным для всех уrастников образовательных от,ношlеitий
в шко_:Iе и подлежи,t исполнению в сроки, предусмотренные указаriным реt]Iением,

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образоватеjIьшых

отношений может быть обжаловано в установJIенном закOнодательств0I\4 Россрrйсксlit
Фе:ераitllн порядке.

3. fIорядок применения мер дисциплинарного взыскания

Факт л{сциL:Iинарного проступка фиксируется на основаiIии письменноl,tl
обрашения _тобого у{астника образовательных отношений к директору JIIKoJtl"t, lJ
обрашеrrир{_ rrомимо сути и обстояте.irьств дисципJIинарного пpocTyllкa, /{оJ{жFILI бы,l,r}

\-кrваны Bpe}IJ{. место. участники события, дата обращения и JIичная Ilo/{liись.

При пЪлlчении (в течение дня) письменного обрашения i{иректор школы iIOручает
tс]ассному руководителю или др).гому oтBeTcTBeHI{oMy шедагогическому рабогнику
шко-rIы взять писъменное объяснение с учащегося по его простуlтку, а также
письменные показания прямых или косвенных свидетелей. 'Iребовалtие о
предоставлении письменного объяснения в назначенный срок (rtе бо:тее З учебrlых
Jней. с }п{ето]ч{ дня предъявления требоваrlия) сообщае,rся учаrцемуся,
совершIiвше}I\, проступок. в присутствии свидете]Iя. Объяснения lIереJ{аIотся

_llrpeкTop\- шко-lы.

Непре_rстав-Iение письý{енного объяснения и (или) уклонение от объяснений в
процессе вьuIснения деталей события не явJuIются IIрепятствием IIJIя примеI{е}{ия
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дисциплинарного взыскания. В этом случае oTBeTcTBe}IHoe лицо составляет акт о
непредставление письменного объяснения учаlцимся в назначенный срок. отказ or.
объяснений в течение более двух дней мох(ет быть отражен в виде ак,га,
подтвержденного свидетелем.

j,+, Щля принятия решения о применении дисциппинарного взыскания к учащемусямогут использоваться продукты электронньж средств регистрации событий, еоли
есть уверенность в их достоверности: фотографии, записи систем наблюдения и /]Р,

;,-i, На ОСНОВаНИИ ПРеДСТаВленных док}ментов в течение 3 рабочих дней директор
школы издает приказ о применении дисциплинарного взыскания к учаш{емуся.Учащийся и его родитель (законньтй представитель) расписываются в приказе об
ознакомлениИ с егО содержанием. При требовании родителей (закоtтных
представителей) им выдается заверенная в установленFIом порядке копия прикaва.

_1_б, Учаtrдийся, родители (законньте представители) несовершеннолетнего учащегося
вправе в виде письменного заlIвления обжаловать в комиссию по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного
взыскания и их применение к rlаrr{емуся в течение 10 дней пос.llе ознакомления с
приказом. В заявлении обязательно указываютOя причины несогласия.

j,7, Комиссия в течение не более трех учебных дней анализирует материаJIы,
явлlIющиеся условием применения дисциплинарного взыскания, нормативно-
правовые документы, на основании которьж оно применено. Комиссия имеет право
IIриглашать на заседание учащегося, совершившего проступок, свидете:tей,
родителей (законных представителей) )пrащегося, Других участ}Iиков
образовательных отношений. На основании анализа комиссия выIлосит
мотивироВанное решение о правомерности применеIIия дисIdигiлинарIIOr.о
взыскания. Решение комиссии в письменном виде наIIравляется директору шкоJIу и
заявителю.

_1,8, В случае вынесения комиссиеЙ мотивированного решения о несогласия с мерой
дисциплинарного взыскания или правомерности его применения, из'IOя(енных в
приказе, директор шкопы отменяет приказ о применении лисциплинарного
взыскания.

,1,9, В Сл1^lае отчисления учаlцегося из школы директор ts трехдневlrый срок /{олже}I
проинфоРмироватЬ упоJIномоЧенные органЫ мест}Iого самоуправjIения о фактеотчиспения.

{. Критерии применения мер дисциплинарного взыскания
_i,i, Прll выборе п,{еры дисци''линарного взыскания должна учитываться ТЯжес.гI)-tпсшilL]ннарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он соверIшеrI,

лFЕJы:п]цее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоIJионаJIыIое
с&-тLIянIIе. а так;fiе \Iнение Совета школы.

.rt -" Ъ}д*чзше выносится при подтверждении факта осознанного нарушения учаIцимся
щвв,е] вц\чЕЕнего распорядка, прав и обязанностей учащихся. правил llовеiдсния,
-щlтEri нор\{ат}Iвно-правовьrх документов школы или t{евыlIолflения
обрацэватеъной програ\Lмы на этапе промежуточной аттестации по ито]-ам
1чебногО перЕоJа (четверти. полугодия) или по результатам рубежной работы гlо
ry}-EIEo}f\- 1.rбHolry- мод._IIю.

| учебного года наруIпе}{ия, шо
если в резупьтате нарушс}лия
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iIpitN,{cItctlиc IlcllcI1:]}IplIыx c]iol] и бРанilr,Ж B1,lPa)IiCi{tiЙ IIа 1'СРРt,l'l'{.)l1ИИ ll!;(t]"llri rj,]]t l]

кохl\,Iуliиj{аl\и1{ Jllоб()lо l]и;ца с jIlIIla.\ll{. обtтIеtiие С КО'Г()Рlllмt{ ()бусJi0l],]lсlIо об\"]OiI!jс},l

l1 lIIKO;iC,

окzlзаIlис t|lrtзlr.lccitot о иJIи психоJlоl,ичсскоt,о ,цаJ]JIсItиrI I{a JIиI (. {)t)ll{,clt-i,lc с

l(о.]-о])lпN,lи oбr,c-ttlB,lclto обy,леtтrtспr I] III{tOjIc. l1с:]tll]иси]\,{() о,I,N.iсс,fа tt cI[t)C()i){lii

()казаIiиrI itill]jrсlII1я. вк-,II()t{ая со}зреIIеIltILIе cpe.rlcl Ira иIIфор\iаIlи()IIl{1пх K()}INi),Ii,LtKiti("iTj,

4.5, (] r..Tel.tlb,. .l.яiliес,гl1 .[l1cIiиJIjItIIIapHo1,o IIpoc,lYllкa. B]lcK),IIIcI,o peIIlclltt() ()(j o,l,iII",CJlCixi][]r,

lipl{iIlIIl и ()бс l оя,t с,I},с,1,1]_ l{pil liо горLIх оII cOl]cpIIIcII. Itpe,]{IilcС'rB\'}{)IlIci'() 1i{)}]С.riСlli'lЯ

},чаiIlсl ося и cI,o lIоl]е;tеItItя llOcjIe соl]српIеlIия lipoc,l,vlIKtt. t(tl\,1иссиrl tttl xtljtai1-1iit: t;;r,

tt()p\.1lt1,1.cJlcй N,1()жсt ЗаN{еIlИ'l'1, ()f i]],lс"IсIIие I}ыIiсссIIисN,I lJыl,()вOра.

5. l lоря-lок сllrt,l Ilя }tер,IIIсIцIIIl.]lиrl:lрн0l'0 ВЗI"IСКitIIИ}t

5.1. l:c_tt,t iз (),г[IоiIIсIIии ).rlаIцеl()ся. к Ko,r,opoN,{y бi,|lи lIри_uсuсI{Ll NlOpT,l jlltclIи-t[jIиliat]]ii()1i)

}]оз. IеIiсгl]ия, 111ý;l1g,l1itctся tl0_Io/t(t1,IeJILI.Iaя ]1иI{аN,Iика1" lI()l]lj()j{ЯI(]il!,[lr! С\.Iil!i) t]

KOtlc lp},Klиt]tIoM изNIеlIснIIl]. сl-о о,гI{оIIiсItия ij .]IaII]lON,I l]и/l{с ,r(C}I,[,(J.JILi1()C,l1 i{- -]i'1l(ii"

()._l l]c,Lc,i l]cttItыc за ;l(alIHLlii t]l1_ t fея,I,сjIl)tIос'IИ. \{tll Y"r' t)бРаi'И'l'l,С'l К j(11PcK 1'Oil)' ij

jIIIcb}{cIIIl})1N'1 ХОJ(аIайсll]оl1 t) сtIяlliII .,{I{cllиl-t.]ItltlapIIOl,() l]:31,IскаIIиЯ.

5.], l [о ()i(оItl{аliии у,{сбноl,о l {-)_Ia l]Ce

сi{и,l,аtо,l,ся сIlя,гыý.Iи. IIо Iltlфо}]\Iаr1IIя

i.ip()c'l'yl[K()}] t],r[а]l1,IIеЙпtеrt.

Ilрllltя l'I)le МеРы .jцисI{иtI"iиIItlрIIt)t,о i],]i,i(]I(liil!iя

о It}lx }1O7ic,l' !'t{И'l'},lt]|1'1'Ilся 1tри ()Iiс{I](l] 1Яzli''i,] l'tt

6. Заключительные положения
6.1. Настояшее Положение вступает В сиjТу- с момента утверждения директором шкоJIы,

6.2. Настояшlее Положение размещаетСЯ д_iIJ{ ознакомления на сайт и информациоЕный

стенд шкоJIы.

6.з. Срок действия данного Положения неограничен,


