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I Io;torKeltиe tl tlyб-llи.lrloм,l1oKJIa,{e

1 .()б Iltlrc II(). l0itieIIIIrI.

1.1. tIrб-ttt,lttbiti .{olt_iaj( IIlкоJIы (,ltzurее /{oK.lla.lr) /lc-rlacl,crI c)(ct,o.1tltt) и ,{l]jIrlc,lcя
1]|t)tiitlll\l cpe,l{c ll]o\{ обесltсчсttия информаtlиtllItttlit O,l,KpLll1)C l и и
tlpo:JpaчIiocl и пIкOJIы, форма широкоI,о инфорллироl]ания обшiес,t,lзсttil()с,t,и,
lrpci]t.-lc ]]cci,O, роlци,r,еjII)сксlIi. об образовlтгеlыtой .iIея,l,еjIыlосl,Ll ITIl(tl]tt,t_ tlil
осil()I]IIых рсз,ч.JIL,гаl,ах и ttроб.ltсN,Iах егtl (lугtкllисlIлиро}]аIl}lя I4 раJl]и,lI.tя.
/{оюrа;t ,r{aeT значиI,сJIьнуIо иtтформаltиtо о II()JIо}ксttии .ric'll" }rcllcxltx l.{

ltроб:tспtах IIIKOJILI лjIя социа-rIilIIl>lх lIap,гlIepoB IIIKOJILI, N,tO)tic,I, ()Ka:Jil,t,bcr{

сре;llс,гt]о]\l распIирсIIия их Kpyl а и lIоi]ы[IеIIия ,;t}l(lск,гивIiос,i,l.{ их
_lся,l,сJILlt()сl,и I] иI-1тересах LtIKojILI.

1.]. liуб.liичtrr,rй док;rа:t обlrtеобразовательноl,о учреж:lIения (,i{a.llec: f[oK.lra;i). rtaK
ltpzl}]И]lo. ежеl'о.L{IlыЙ * BaltltOe cpe]{c1,1]O обесrlс.lслIия иIrфорп,rаttлtсlttttоЙ
о'l'Кры'l,ос'ги и lIрозрач}Iос,l,и муниIIипat-|lы{оI,() обtтlсобраз()i]аl,с,]Il)IIоl,t)
vI{Ре)I(i{СIiИЯ, фОрvга широкrl],о иrrфорл,rироваIIия обltlссttзсtIlIос,l,tl" lIpcili.iic
всего, р()/,(и,[е.]Iьск()й, об -.,()оразова,I cJI1,1l()It ,rlСЯ'I'С-]{Il{I()С't i'1

tlбuiсобра:з()I]атеJILIIоl,о уlrрежjtеIIия, об octtcllзItIlIX рсlз},jtLI,а,I,ах ll tlрtэб:гс,r,t;лх

ct,o t}чttкrlttонироваIiия и разl]иl,ия.
1.].()сlrсlвrIыN,Iи I{cJlcl]},IN,Iи груIIIIаN,Iи,,]tJIя ко,гор1,Iх l,о,гоl]и,l,ся и гtуб.tикl,сL.ся

ilопrа;ц. яI]JIяIо,I,ся род{иl,сJlи (закоrlttые прелс,l,авиr,е:tи) обучаt<llIiихся, c.tмtl
tlбr'чаtоtlIиесlt. ччреi{и,l,еJIь, социаJIьные пар,llrсры обrгlсобразова,гс_rI ы{()l,()
\tli]с)Ii. lсllия. мсс:,1,IIая обtцес,гIlсtt}Iосl,L. осtlбос :]I{arlcIIlic :,(illII{Irlc /{tlк:t;t.,iы
_i(),l)liIt1,1 ll]\Ic'l-L /{Jlя родиl,сJIеЙ, t]Ilot]b rtрибьпзших lз tlбtlцсtlбра:зоlзаtс]lLt{()с
\ Llpc7li.'{cttиe обv.iаtоIIIихся, а ,[aкi{te 

/,,{jIя роjlи,l,сJIеЙ. IIJIаlIIирYI()IIiI,лх 1lallp|it]{.1,1,[,

1lсбеrtка 1Ia обучсrtие ]] /{aI{tloe обttlеобраз()ва,l,сJIьll()е \,tlpc}K.r{cIit.ic
(_\1ale1lI]iLIl,r .I[сlк:lаrда ,{oJt)ttlIы IIoN,IoI,alъ pollи1 еjIяNl opt{cII,I иpol]it,1,1,crl ;]

tlсtlбсtIt;tlс tях образова,r,еJIьiILIх учебIrl,tх Ilpol,pulммl. рсаtи:Jvслli)iх
tlбtttcoбpa ]Ol]arcjII,IiLlN,l учрежлспиеN{, el,сl yIflIalr{a и ,lilа, 

1иi цltЙ

. toIIo.I]{11гс.IыILIх образователыIых yc.rt),l, и др.).
1,+, i} {Io.'lI,L)roгtKe f (oK;ra;la приниNtаiоl, учасl]ис llрс/r[сгаt]и,l,с.]Iii }]се,\ ip,yilli

)'liLlCllIlIKoB образсltзtlтсjlыIоl,о llpolIccca: IIe.rta0,0I,и. alr(Mиlll,ic,l,pal(иrl IIIlt()jlj,t"
rlбr чаttlt t 1ttсся. ро; ([1,1,сJIи.

1.5,riitlK-la.( ljIi,'ltoIIae,l,в себя аIiIIоl,аl{ик), ocIIO]]IIylo часl,L (,tскс,r,овая Ililc,l,i, ll(]

РttЗ.'lС_l|ill. ИJIrПОС-r'рированIlая rrсобхолиtчrr,rми I,рафикаN{и. l]lиat,pit\,IN4ah,I}1"

taб.lrttIalttl и др.). llриjIоrItеЕия с таб.;tичным N{атериatJIом.
1.б. ,i{oK-ta.lt lIолlIисыt]ае,[ся cot}Mec,I,I{o дирекl,ороN{ llIKojIIJI и IIреi{соitа,гс]{сý,1

Уtlрlttз,tяtоIIIсI,о col el,a.
1.7. /{tlк.tа.lц ttl'б:tиttче,I,сrl и распрос,граItяе,I,ся (]МИ. в I]и,,lс tlt,i{e:tT,rltlii iipollrlr;lli";.

СРС.:lСr'I]а\,IИ Kirra,'loЙ ttсllttrl,раtl)ии> (кссрокоlIироlJаlIIие). rra саЙ,l,с IllK0_1iJ;i.
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] IlIK()Jl],l/ ,.
!r" iJ,u\. iltlpt-rHtltilL
z].41 от З0.0t],1З

%;.жlъd#





. . -_отовка /{оклада пuпrетс"Ълительным организоl]анным rrроцессол,t (ot,
,l rtcc,) и tsItJIIочае,t, lз себя слслуIощие э,l,аIIы:

]:Р/Rl'{Сl{ис сосl'а]]а и руководи,l,еjlя рабочей груIIIILI. отве,гс,гвеIiгtоli за
-1 ого}]к), /{oK:ra;ta, Рабочая ],руIIпа вклlочае,I, tз себя l1pc]lcl,al]и,t,c,ltcT.i

- _,1;tiiIiс,IpаIlии шItоJtы, Уtrрав;шюIцего col]cTa;
_ JJ]]/\]Ie}Iиe r,рафика рабо,гт,l по lIоJIго,l]овке /{ок:tала;
- r СI]iКjlеIlИе СТРУКl'УРЫ l1ОКЛаДа,

_ ,1l необходимых для /]оклада данных (в ,гом чисjIе llocpel{c,l,}]()N,l

,]]t]CoB. аНКе'ГИРОВаНИЯ. ИIIых соl{иоJIогических Me],o.,t()J]. N]оI_tигориlrt,it.):

-:._11СtlНИе }]ССХ O'l'i{cjILIILIх РаЗJ_[еJIО]} Д{ОКjlа/rlа. Cl'O :lI{IIО'Гit{lии,

- :,.'.]illЦС}I[lОГО ]]аРИаН Га;
".Jlc]a]]J]e}Iиc проекl].1 /lоклаl{а на paclrlиpсIrнoc з;lсе/{аIIис

" .i]:l}]_lяюIIiего cOIзeTa IпкоjIы, обс_чжление:
_ l,.:.боrка IIроекта fJоклаilа IIо резу_цьlаlалr обсуждеI{ия,
. 1JIl,ft-Iение /dоклала (]} -го\I чIисJIе сокращенноГо вариа}l{т,а) и по,,]{]-()],()lJкtl

К tl_r ý. tццдllц ц,

"l- П_тЕшкация Доклада.
4-1" Ilо_тотовленный утвержденный ,Щоклад публикуется и доводится дtl-)LЧ)Щес'гВенносТи.
4:_ В цеJrгх публикации и rrрезентации !оклада рекоменд).ются:

. ПроВеДение конференции и собрания трудового коллектива, собраниЙ и
встреч с учащимися;

r пl-б;шкация сокращенного варианта Щоклада в местных Сми;
. раз\Iещение [окладанаИнтернет-сайте школы.

ttrнформирование общественности может проводиться так>ttе через
![\ЕЕЩипаJьные информационно-методические центры, органы местной
.].}tинистрации.

4j_ ts Доrсirаде указываются формы обратной связи - способы (включая
?JектроIIные) направления в шкопу вопросов, замечаний и предложений
rc ,]оьтаду и связанными с ним различными аспектами деятельности
:г,iýо_]Ы.
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