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I. обlrtrrс lIо"iIOIKсIII{я

НаСтОяrrlее Положсние разрабсlгаtto R сооIвсrсIвLiи с зaкo}rolr кОб образоваltиtl в
PoccrtiTcKoil Фелерации> Np 273-ФЗ о,r 29. 12.]012 r . cr. 30.

LLIKO;rT,Hoc IIедагогичсское ]\,{е,го.l1иLiL,стttlс сообrtlссl,во (IIIIIN4C) яв_l1rlсiся с,гр),к,t,},р-

НЫ]\,I ПО:IРаЗДеЛеНИем Nlе'IодgrlggкоЙ с-rtч;ltбьi \IБОУ (((]OI_1I N. l/+). сlбт,еj(иitяк)ItillNl \,чигс-
ЛеЙ ПО пl]еJtх,lетам, образоватеJ11,1tыN,{ об,]астrt_\I. l]rI,{a\{ восIlитаl,сjtl,rIой работы (к_пассllых

руi(ово_]I1теjlей ).

IIIШMC СОЗдается llри I{а;ILIчLlи tte \IeT{cc трсх \/LlI{,1,cJ,lcl"I. ]IpeIl().rlaIOl[l1.1x оr,Iиll \,чсб-
НЬТЙ ttpe:rleT (образовате-rlыIyю об-rtастl,): вOзl-.lilв.lясгся \lLIитеJIе\I-IIрс,]{\1е,гникоп,t (K.ltitcc-

НЫ,\I Р\-КОВОдиr'е:теп,t) высшrеЙ и.ltи rrервоЙ KaTcI,Oplj]1. jlазi{аI{аеN,{ыN,l лrtреli,l,оро\{ llIiiо,пьт.

С)сновные наIlравле}Iия jtеятельт{ости. co_]cp7кat{}Ie. форпtl,t ji \{стоды рабоl.ы ]It] IN4C
ОttреДе.lяк)Тся его aIлeIIaN{Ll в соответст,l]иI.1 с r{е,lя}I1.1 и за.iIаLIа\Iи У.трс;тt,lенrtя.

2. I{елll lI :]адаtlIt ,Iеяте"lIьностIr

2.1.I{с-'rьrо деятеJILностlr IIIПIt4С яв-ltяется созjt.lнtlс 1,с:tовrlй lt,rlя творtлеской рабоr,ы vtl}i-
rс-цеti tli1_1 1lо]]ышIеttr]еN,I уровня irpo(lcccl.toliat-,tbttoii ttва_плiфикаill.rи. гара{{,I,иl]\,tоJIlI.1х liаriесl-*

Bett]loe обl"lстlие уLIаII{IIхся.

2.2" /Jеяте-пыIость II]IIN4C IlaпpaB_rteiIa lta вып()j]I{сI{ис с_llсJI\,юIIII{х :]аllач:

- обеспе'tить освоеuие и испоJIт,:]оRаIIие tlалtбtl:tес рillll.tоItалы]ых N{el-ojI,oI] ll пllис\I[)R о6}-
чеI{ия rt воспI{таlIия \,чаlllихся:
- I1Остоянно повышать ypoBellb обlце;Iидак,t,Ll ,lеской и \,IcToдиrlecitc,lii Ilo,r11-oT0]],цеITTJoc,l,IJ lIc-

дагогов к организациIl и tтроl]едениIо восlIlI],агс",tьttо-образо]]атеjl])Itой работы;
- llpoBo]rITb обп,tеtr оlIьггом чспеlшной псдаI,оI,1.1чссttой jtеяте,,]I)Ilос,ги:

- ВЫЯВ.l1Я'ГЬ. ПРОПаГаlI/lИРОВаl'Ь И oc}IЩecTl].]lrl't'L Ilo]:tjэlC ]IОJ(хо]]ы к О]]I'аIII{зitl{и|| 1rfil,tlgltt|я ll

восп}lтанllя: обеспе.Iи]]а,t,ь Ilостоя]tI]ое OcI]ocIIi.lc cOlj[)c\lcIlltOй tIе;цагот,i.I,1сскtll".l ,гсориI.{ 
Ll

tlрактик11:

- СОЗ.ЦаlВаТЬ УСЛОВИrI lЦjlЯ СаI,IООбРазОваtтия \/rIи'гс'lс" и ос\,I]Iсс:,гвj}яl,ь pуKoI]O,rlcT]io ,г}:tоI)IIс-

ской работой колltекL,ltва.

3. С-'о;tсржrl IILlе jIеяl,e.itьIl0с,|,It.

З.1 . Из1 ченIiе ilорматl{вr{ой N.Iетоj{tlLIеской ,цок),NIсн,I]аI{I.Iи llo }]olIl]ocaпl образоtзаttlllt.



] Э- Оргашзаlшя работы педагогиче$ких работников по изучению новых образовательных
ст"аЕдryr()в по предdетrlпd.

Зj- JIшшшосгшса затруднений улителей, воспитателей, классных руководителей и выбор

фощ IкIвшшеЕиJI ква-пификации на основе анаJIиза потребностей.
3-а- ILишров:шие и анализ деятельности.
З-5. Рryаботка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации вос-
IIЕтатВIьаообразовательноЙ деятельности; повышения эффективности организации учеб-
Е(>ВOспtrтатеJьноЙ работы на основе анализа образовательноЙ деятельности по предме-
Iа}r.

З.б. Разработка ocHoBHbIx наrrравлений и форм активизации познавательной, научно_
ПСс.Iе;IОвательскоЙ деятельности учаlцихся во внеучебное время (олимпиады, смотры,
преIlrетЕые недели, аукционы знаний и др.).
З.7- Согласование рабочих программ.
3.8. Изrчение, обобщение, прошаганда rrедагогического опыта, создание банка данньIх ак-

ц-а:IьЕого опыта.
3.9. Оргашзация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШПМС
3.10.Утверждение аттестационного материала для итогового контроJIя в переводных клас-
сах.

3.1l. Организация открытых уроков, занятиiт,мастер-классов по определенной теме.

4. С,груктур:r и ор гаIl II.] il II I I rI ;lеятс"llь Il ocTll.

: _ lliП\IC в лице его руковOдитеjIя. работая сов\lL-стI{о с ltlK()JIbIIыN,I \lего.,lllllсски\{ с]овс-

_,-,rl }-чр.',l_]ения, осупIествIIяет взаимосвязи с пе.цагоI-rIrIескIl\I coBcl,o\l. .{I1peKTopoN{ и с],о
],:\1еСГilIa.IЯ\{И. КООРДИНИРУе'Г JIеЙСТвия 1lо реа"-Iиза]Iиrt t{е,-rеЙ и:]аjtаl{ _\1c,I oJItLIecKoii. otlt,lt,_

-a,-]КaПеl]I1\IеНТа,rlЬноЙ и нау,ltrо-tiссjIс;]{оR&,ге,ltьскол:,t.{сятсJIь}]ос,1,1J.
t ]. Свою работу,ШIlМС органlIзует ]] соо,l,вс,i]с,гI]Llи с IljiaI{a\JI{l'ijIII ItpocкToll iэаботы,
-- ]. В Kt)ItLle учебного года рукоl]одите-rlь аriа_цизI{р},ст рабо-l,r, IIII1l\,rC Lt llре.liстат],llяст tlнa-
,_i{] I1a шкоJьном N{ето/IическоNI соl]еl"е.

5. ОсtIовttые форпrы работы IIIIIN{C.

,i.1. Ко"l"-tективные: NIетоJlические сеN,{иIIzlры. N,тсто,r{иt{сские llcjtc.]tI. lIаyliно-]l1]аliгиr{ескрlс

конференцLlи, 11е]IаI,оJ]ическLIе LIтетII{я. \,lel,o.]ttItlccl(i,lc I]ьIсгаRки. Nlо:]гоl]оI:l III,t\Il]\{.,lcra(letit

П t-'_IоГо I'!1 ЧескОi'о \.{ ас'ГерсТВа.

,{.] Гр} пrroBLIe: взаиN,IопосеIцеt{ие },роков. N,tac,l,ep lr],]I&ссы. о,l к]lьi,l,ыс л-])оiiи. <крr,г_ltыii

aто.-t)). }Iетодический диаrог.
,{,З. Индивидyатrьные: собессllование. сiillоitI:{llJIиз. l(оIIс),JrьтаIlирI. саплсlобразоваIILlс. курсо-
вая переподt,отоRка. наста]]ниLIество.

6. l{окl,uеIIтаIIIIя I IIl IN'IC.

.-{,lя работы [IKoJibI-IOt,o пе.,1агоl,ilLIсскоl-t.l \IeTO.rIиLIccltoi,o сообIl{ссt,ва ,]{o"гt)](IIIlI бt,rгь c.tc-
]),юIlillе док).N{енl]ы:

6.1 , IIриказ об открытии ШП\JС.
6.]. I1оложение о IIIПMC.
б,З Ана.ilr.rз работы за проше_]IulI]'l го,ii.

б.-}. План работь] IlIIllvIC на гек\ lI{ий учсбitыЁl год.



a

б-5. Ьпк JaEHbD( об )л{ителях ШПМС: количественный и качественный состав (возраст,

образоваше. специальность, преподЬаемый предмет, общий стаж и педагогический, ква-

.шфпсатrябннrul категория, н аграды, з в ание).

б.б. Сведения о темах самообразования учителей ШПМС.
6-7- ПротокоJIы заседаний ШПМС,

7. Права школьного педагогического методического сообщества.

7.1 ШIIlvIС имеет IIраво:

- вЕосЕть предложения руководствy школы по распределению учебной нагрузки по пред-

}rец- trри тарификации, оплате тр}Jа пе.]агогических сотрудников за заведование учебны-
rш кабияета-тrли,

- вЕосить предложения руководствт Iш(оJты по оргаIiизации утлублённого изучения пред-

мета в отдельных классах,
- вьцвигать предложения об 1r\чшеЕии 1чебного процесса в школе;

- ставить воIIрос о публикаши }raTepиrlloв о передовом IIедагогическом опыте, накоплен-

ном в ШПМС;
- ставить вопрос перед fuLlrинистрат{пей пIко.ты о поощрении учителей ШПМС за активное

участие в инновационной JеятеJьности.

8. Обязанностц Iшепов школьного педагогического методичеекого сообшIества.

8.1 Чlешr IIШIMC обязаны:
- rrаствовать в заседаниях ШПМС, практических семинарах и т. д.;

- стремиться к повышению }ровня профессионаJIьного мастерства;
- знать тенденции рiввития методики преподавания предмета;

- владеть основами самоанаJIиза педагогической деятельности,

9. Контроль деятельности школьного педагогического методического сообщества.

9.1 Контроль деятельности ШПМС осуществляется директором школы, его заместителя:
ми по УВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного
коIIтроля, утверждаемыми директором школы.


