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ПОЛОЖЕНИЕ
о вн}rгренней системе оценки качества обра

1. Общие положения

1.. Настоящее Положение о вн}тренней системе оценки качеqтва
Положение) определяет цели, задаIм, принципы, порядок организации
внуIренней системы оцеЕки качества образования (далее - ВСОКО),
поJIномочи;I субъектов ВСОКО, критерии, показатели и инстр
ВСоКо. i

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29,|2.2012 Jф 27З-ФЗ "ОбФедерации"; 

l- Федеральным государственным образовательным стандаqтом
образования, уIвержденЕого приказом Министерства образованйя и
Федерации от б октября 2009 года]ф 373; 

]

- Федеральным государствеIlЕым образоватеJIьным стандартом

- Приказом Министерства образования и науки Российской
года Ns1,547 кОб утверждении показателей, характеризующих
качества образовательной деятельности организаций, ос

деятельность));
- Положением о региональной

области;

образования, угвержденного приказом Министерства образованgя
основного общего
науки Российской

Федерации от 17 декабря 2010 года JФ 1897;
и от 14 июня 2013

Jф 462 кОб }"тверждении Порядка проведения самообслеД образовательной
организацией>;

- Приказом Министерства образоваrrиJ{ и науки Российской и от 10 декабря

системе оценки качества

разования (далее -
функционировЕIниlI
также функции и
и осуществления

ЕИИ В РОССИЙСКОЙ

общего
Еауки ,РоссиЙскоЙ

организации,

от 05.12.2014
критерии оценки
образовательную

Кемеровской

- Положением о муниципаьной системе оценки
i- Уставом Учреждения.

-|качества оорau}ован г. Юрги.



1.2. Настояtцее Положение рассматривается
}-чре;к:ения, согласуется с УправляюIцим советом
,законньD( представителей) несовершеннолетних
_],1ректора Учреждения.

пед4гогического совета
l

rIeToI\,I мнениrI родителей
l

утверждается прикtвом
l

на заседании
Учреждения (с

учатцихся) и

1.з. Настоящее Положение закреплJIет основные направления
_]еяте.lьности в Учреждении, являющиеся неотъемлемой частью с
_{f, чество]\{ образования.

1.6. всоКо обеспечивает реализацию прав родительской общеотвен
организаций и объединений по включению в процесс оценки качества об;

1,7. Настоящее Положение распространяется на
.l бр аз овательньIх отношениЙ Учреждения.

и цели
стемы

оцено.*rой

управленшI

1.1. всоко является главным источником информации для д"J."о"r"ки состояния
,,',5разовательной деятельности Учреждения и динамики ее развчтия для принятия
.,,пр ав.lенческих решений,

1.5. всокО предполагаеТ IIроектирОвание, сбор, обработку, ] *purr.""e данньIх,
\арактериз}тощих качество образования) а также предоставление информации о качестве
осiразования при проведении процедур внешней оценки ьнои деятельности.
УlРеЖДеНИе ocTElBJuIeT За собой пршо отбора результатов ВСОКО, |rrр"д.r*JIяемьIх Еа
общественное обсуждение, есJIи иное не предусмотрено федера_тlьнф йп" региональным
законодательством.

1.8. В настоящем Положении использ}тотся следующие термины:

Качество образования - комплекснаJI характеристика образовател ной деятельности и

, общественньж
вания

деиствия всех ; 
уt{астников

государственным
интересах которого

норм организации
мер по обеспечению

-. 0-]готовки r{ацегося, выражающаlI степень их соответствия федеральн
эбразовательным стандартам и потребностям физического лица, в
о с\]цествJuIется образовательнаlI деятельность, в том числе степень ниJI планируемых
: ез\,.-tьтатов образовательной программы;

выполнение санитарно-гигиенических
с бпазовательной деятельности; организация питания в школе; реализация
,5 езопасности учащихся в организации образовательной деятельности.

оценка качества образования - определеЕие с rrомощью диа ких и оцеЕочньrх

деятельности,
ЛИЧЕОСТНЫМ

rDоцедур степени соответствия ресурсного обеспечения, об ьнои
-,,-iразовательньгх результатов нормативным требованиям, соци
,],^I1-]aHIUItr{.

внlтренняя система оценки качества образования - целостная систе диагностических и
]цсночньж процедур, реализуемых рiLзличными субъектами госуда но-общественного
\правJения образовательным учреждением, которым делегированы отд ные полномочия по
.]ценке качества образования, а также coBoкytlнocTb организа ных структур и
П r] Р \1 &ТИВньD( правовьгх материалов, о бесп ечивающих уIIравление ка м образования.

Измерение - оценка уровIIя образовательЕьIх достижений с по ЩЬЮ КОНТРОЛЬНЬIХ
.:з\{ерительных материалов в стандартизированной форме, содержание ,opbD( соответствует
: е L-тIlзуемьшл образовательным программам.

Критерий признак, на основании которого производится
a, ценIiваемого объекта.

к&, классификация



МониториЕг - комплексное аналитическое отслеживание п
количественно-качоственные изменения.качества образования, резуль
установление степени соответствия измеряемьIх образовательньD( резу
достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в но
.IокаJIьньIх актах системе государственно-общественньгх требований к
также литшостным ожидrlниям учатцихся.

Экспертиза - всесторонЕее изучеЕие и ЕIIIrtлиз состояния,
образовательной деятеJIьности.

1.9. Текст настоящего ПоложениrI размещается на официальном сай
Интернет.

2. Основные цели ВСОКО

Основньп,rи цеJIями ВСОКО явJuIются:
- формирова}Iие единой системы оценотшьD( проц9дур,

состояния образования для вьuIвления его реального уровня и
JIIнаN{ику качества в Учреждении;

- полуIение объективной и достоверной информации о развитии с
Учреждении, тенденцшIх его изменения и причинах, влияющих на его

- принятие обоснованньгх и cBoeBpeMeHHbIx }травлен
совершеЕствованию образования и повышения уровня информиро
образовательньIх услуг при принrIтии таких решений;

- предостЕtвление всем уtlастникilпл образовательньгх отIIошен
достоверной информации о качестве образования;

_ прогнозирование развитиrI качества образовшлия Учрежде
ЕегативньD( тенденций.

3. Задачи ВСОКО
i

систематически отслеживать и анаJIизировать состояния образо
t

\-чре;клении для принятия обоснованньтх и
.-:правленных на обеспечение доступности
_ 1пезовательного результата;

своевременных упра
качества образо

- устрашIть эффект неполноты и нетоIIности информации о
j:зпе планирования образовательных 

результатов, так и на этапе о

_ - :азовательнои деятельности по достижению соответствутощего качеств

i 4. Функции ВСОКО
i
I

обеспечение требований ФГОС НОО, ООО;
формирование критериальной основы оценки качества образован
информационное и ЕIналитическое обеспечение управления ка
экспертиза, диагностика, оценка и прогнозирование качества об
обеспечение открытости и доступности к информации ВСОКО

- объективЕость,
1

разов{lЕия;

в, опредеJIяющих
которого явJUIется

ьтатов, условий их
ьж док}ментах и
у образования, а

вий и результатов

Учреждения в сети

вающих контроль
, влияющих на

ы образования
ь;

х решений по
ости IIотребителей

й общественности

, предупреждение

ьной деятельности в

ческих решений,
деятеJьIlости и

образовшrия как на
ки эффективности
образования.

пользователей.

и о качестве

i

образования;



- достаточность объема информации дJIя принrIтиrI
решения;i .

- реалистиtIность требовшrий, норм, показателей и
образовшrия, их социЕtльнiш и JIичностЕIUI знатIимость,

- учет индивидуапь}IьD( особенностей развитиrI отдельньD(
результатов их обуrения и воспитtlниll;

-:эгогов, прохождение педагогами аттестации, инновационн}то и
- ; ;' е-.IЬНОСТЬ ПеДаГОГОВ, ИНДИВИДУZIJIЬНЫе ДОСТИЖеНИЯ ПеДаГОГОВ ;

- }Iатериально-техническое обеспечение;
- llнформационно-развивающая среда;
- санитарно-гигиенические и эстетические условия;
- \IедрIцинское сопровождение и организация питания:,
- психологический климат в Учреждении;
- безопасностьобучения;
- .]ок\,IIентооборот и нормативно - правовое обеспечение.

опос

7. Организационная и функциональная структура

-, . ВСОКО форплируется исходя из трех основных блоков (компо
- aiiсте\{ы вн}"тришкольного мониторинга качества образован (систематического

_ ;,._".l3НТIIРОВаННОГО ОТСЛеЖИВаНИЯ СОСТОЯНИЯ ПОСТОЯННО ОС bIx ocHoBHbIx и
j -, ],1]_aTe,lbнblx процессов в Учреждении, непосредственно или

* j ::_3aтво образования);
- .11сте\Iы внутришкольного KoHTpoJuI (системного процесса

l-lоооснованн]го

инструментария

открытость, гласность, прозрачность процедур оценки качества обфазования;

6. Основные направления ВСОКО

6. 1. Качество образовательньD( резуJьтатов:
- пре.щ4етЕые результаты обуrения (вклпочая результаты

ддагностики);
- метапредметные результаты учацихся (вшпочая результаты

.шагностики);
_ личностные результаты учащихся;
- показатели сохранения здоровья у{ащихся (динамика);- достижения уrащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

I- УДОВлеТворённость родителеЙ (законньш представителеЙ) качестiом образовательньIх
резr,л6lз19", 

l
I

l
I

6.2. Качество реализации образовательной деятельности: l- основные образовательные программы (соответствие требованиям |ОГОС;;- дополнительные образовательные программы; 
l- реализация уrебньrх планов и рабочих программ (соответствие ФГОС);

- качество проведения уроков и индивидуальной работы с учащими(я;
- качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);
- удовлетворенность учащихся и родителей уроками и условиями ч школе.

]

I

Z l тгл--лл__л --л_-_---ч- -Е, - - l
6. 3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деяте.- контингент rIащихся;
- кадровое обеспечение, вкJIючая уровень образования, ние квалификации

управленtIеского

оценки качества

учfихся при оценке

внуфенней и внешней
I

ll-t внIтреннеи и внешнеи

но-методическую

нно влияющих

ннего изr{ения и
,,.,,_:z образовате"цьноЙ деятельности с целью контроля соблюдения законодательства в

):



сфере образованиrI, исполЕе}Iия нормативIIьD( и оргЕlнизационно-рu"rr|р*"rельньD( iжтов
Учреждения, вьшолненшI мероприятийлrаправлеЕньтх IIа оо""оо"""Лфr*u образования);- независимой внешней оценки качества образования.

7,2, Щелостнaш система оценки качества образования обеспецл"u"ra"|за счет постоянIIого
взаимодействиrI двух уровней ВСОКО: 

]- индивИдуальныЙ (персонаrrЬньй) уроВеЕь - этО система оц."оrrrф (диагностических)
мероприятий, которую осуществJUIет педагог на уроке, улебном .фrr"", внекJIассЕоммероприятии; 

l- обобщенньЙ (общешкольньй) уровень - это система оц"rоо"ф (диагностических)
мероприlIтий, единьп< дJUI всего Учреждения. l

l

7,3, Направления всокО (качество образовательньD( результато", [u"""r"o реализацииобразовательной деятельностИ и качество условий, обЪ.rr."""*Йr|* образовательIrую
деятелъность) опредеJUIют оргfiIизационную структуру всоко, состав Jr"ц, ,р""лекаемьIх к
вЕуц)енней оценке качества образования критерии проведения оценочн"о{ .rроrt"лур.

7.4. ОрганизационнаlI стр}ктура системы оценки качества
соответствии с тремя основными функциями:

функцией регулировtlнIбI оцеЕки качества образов ани,я, создан организационньIх

обпазiвания

ния, сбора,

функцией экспертизы результатов оцениваншI и подготовки п ьж решений.

]:i:PuT:l |_ryо"оостВолорганизацией и проведением оценочньtх .rрДч.очг осуществляет-i:PeKToP Учреждения. оценка качества образования u чrрЁ*;;;;; 
"-;й;;;;;"

-ророфессионtшьными объединен иями, привлекаемыми дJUI экспертизы.

.:_liочает: '! 
v-vд^^(J'

I

l- администрацию Учреждения; 
l- методИческиЙ совет, школьные профессиОнальные методические сЬобщества учителей-

-::]}IеТникоВ- ттткопьньте ттппrЬр..r"лЕапf lтттА ^^ ^'.-- -

: ,-i.водителей;
- педагогическийсовет;
- Управляющий совет;
- творческие группы педагогов.

-.5. 1. Администрация Учреждения:

мехаЕизмов оценивания и принятием решений по его результатам;
- функцией проведеншI оценки и моЕиториЕга качества

систематизации и обобщениrI пол)ценной инфор*ац"й;

- разрабатывает модель всоко, оIIредел,Iет ее приоритетные н€lпр
- формирует блок локiuIьньD( актов, регулируюпдих-функциониро]

построеЕа в

ия и стратегию;
ие системы оценки

|р]кдает приказом

направленные Еа
, )^IacTByeT в этих

:ие в Учреждении
и статистических

;JTBa образования на уровне Учреждения) и приложений к ниЙ,
-.tтора школы и контролирует их исполнение;
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения,-: .]енствОвание системы оценки качества образования Учрежден

_ ..:IiятлIж;
- координирует деятельность всех структурных звеньев ВСОКО;- обеспечивает на основе образовательной программы про
,:",lьно-оценочных процедур, мониторинговых, социологичес
:-эванlтri по вопросам качества образования;

{



- организует систему мониторинга качества образования в Учрефении, осуществляет
сбор, обработку, хранение и предстаВление информаЦ", о .о"rо,rrriд"{r*"о" развития;- анализИрует результаты оценки качества образования на уровне Уdреждения;- органиЗует изr{ение информационньD( запросов основньж оо{rrо"urелей системьтоценкикачестваобразования; 

l- обеспе,п,rвает условия для rrодготовки работников УчрежденJlя и общественньтх
экспертов по осуществлению контроJьно-оценочньD( процедур; 

l- обеспечивает предостаВление информации о качесr"е оЪра.ования l.u *у""ц"пальньй и
региональный уровни системы оцеЕки качества образования; 

I

- формирует информационно-анаJмтичоские материалы
образованпя (аналтиз работу Учреждения за учебнЙ год,

по р_езуJIьттгам оценки качества
пуOличныт{ доклад директора

Учреждения);
- приЕимает уtIравлоЕческие решеЕия

анализа IIолr{енньж результатов.
по рiввитию качества обрiазованиJt на основе

7.5.2. Управrrяющий совет Учреждения: l

- формирует общественньй a*ро" Еа проведение оценочньD( мероп|иятий,- rIаствует в определении нtшрz}влений и критериев Всоко; 
l- принимаеТ )rтIастие в аIIаJIизе результатов, поJцленньD( в ходе оценРчньD( процедур;- вносит предложеЕиrI по совершенствованию всоко. 
l

__л,l'_ .. l i

-l- содейсТвует оIIреДолеЕиЮ стратегических направлений р€ввития {ачества образованияУчреждении; 
l- принимаеТ }пIастие в формировчlнии информационньD( зЕшросов; 
I- принимает уIIастие в обсуждении системы критериев и покzlзur"п{й, харiжтеризующих

;остояние и динамику развития системы качества образования в Учреждении;
- принимаеТ участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий::ганизации образовательного деятельности в Учреждении; 

l- вносит предложения по формированию творческих рабочих гпупп педагогических
:.,-iотников, }п{аствующих в осуIцествлении процедурir ВСОКО; ,i,

- в рамКах своей компетенЦии аналиЗирует результаты'оц."о"""lх процедур, вносит
,:е-].lоженияпосовершенствованиюобразовательнойдеятельности; 

i- инициирует организацию конкурсов образовательных .rръ.рч*r, конкурсов
:.lагогического мастерства, образовательных технологий. i

7.5.4. МеТодическиЙ .o""i и профессиональные методичес*"" .ооЬ*ества учителей -:-J}{етников, классных руководителей: 
i- r{аствуют В организации научно-методического соr'ровожден"i внедрения модели

: _, 'Ко; I

- vчаствУют В разработКе системЫ оценочныХ процедуР " ,.rо|"* их проведения,
.:Jlв\ют в разработке системы показателей, характериз}тощих сосфояние и динамику
:: j]lтIIя Учреждения; 

I- содейсТв}тоТ подготовКе сотрудникоВ пО осуществлению поLrооп"rо-оценочньIх
- е.]}-р; 

i

5 5. Творческие группы
:еаlrlз}тот оценочные

1,,;анньrми методиками;

педагогов:
и контроJIьно-измерительные прочелурь{ в соответствии с

- проводят анализ результатов контрольно-оценочньIх и
- ::,,lD\ЮТ на основе результатов анализа мероприятия, направленные
': :],:'Вания;



обработку пол\-ченньг\ рез\,Jьтатов ;

IIо совершенствованIiю оценочных процедур;
]кспертную оценк}, .]еяте.-IъностI1 пе.]агогов и

- : ' - . :'" a; реЗУлЬтаТы оценкI] :,::_-J::: -- ]_:.з,-.занlш \чаtцихся

t. Реа.lпзацIlя ВсОко

1 _ :-. _;tзация ВСОКО oci---,-: _:_-,1._:; через внешние и внутре
ка1_ -: *= :

- пrrцеЕзирование;
- государственнаjI аJffае;щýашц
- государственнбI итоговаI аrтестаIIЕя учащдхся;
- реЙтингобразоватgъшýо1rаffiаrrrй;
- общественЕчIя экспЕшЕза Iаюства образоватrиrl, моIIиторинг
- ВНУгришко:ьньтЙ шIрош пачества образования.

8,2. Реа -защr ВСОКО ш!щеýгвгIяет€я посредством существ,
и экспертЕой оцеЕЕп ЕшэсIlа образомшя:

- ].l_:.i:_ : :: _ : _ ]:.._::_з._ьньt\.]остиженийучащихсянаразньIх
- :_-_' ... _ : . ::a::,j:.'- -_^JТI1,{\еНIIИ }ЧаIЦИХСЯ;
- pe3lf,bl?пalE rtтестаIIЕЕ педагогиrlеских и руководящих работн

(проведенньrх по инициативе
обшествtшшr орпшов упрzlвлешя школы) и социологических исследова

- ВЕ!Триrrп(оJIьЕым коЕтролем;

- медЕцрrнскЕми исследованиями школьников, проводимыми
ГРа? I1Ka\f I1 \IeJoc}IoTpoB;

- псIl\о.-Iого-педагогическими и социологическими исследован
инициативе су,бъектов образовательной деятельности.

8,3. К методам проведения оценочньж процедур относятся:
- измерение,
_ экспертиза, метод экспертных оценок;
- тестирование;
- анкетирование;
- наблюдениеl
- опрос:
- из}п{ение докр{ентации и т.п.

8.4. В отношении характеристик, которые не поддаются коли
могут применrIться качественные оцеIIки. Основньпrли инструментаN{и,
качествеIIн}ю оценку, явJUIются:

- анализ изменений характеристик с течением времени (динамичес
- сравнение одних характеристик с аналогиtIными в paМI(ilx

(сопоставительньй анализ).

диЕамике развития

уровне классов

процедуры оценки

образования;

ПРОЦеДУР KOHTPOJUI

а.щ{инистрации

иfti

соответствии с

проведенными по

ному измерению,
дать

анализ);
нои системы

обуrения;



8.5. По итогаМ анализа полученнЬIх даЕных готовятся

(ана;lиз образоватепьной деятельности, спраЕки, саллообследование,

8.6. РезулЬтаты оцеНки явJIяюТся основtшием дJUI прин,{тия

решений администрации УчреждеЕия,

8.7. Щиагностические и оценочные процедуры в

привлечеЕием профессиоIIЕIльньD( и общественньпс

рамках действующего законодагельства,

9. Порядок внесения изменений и (илп) дополнений в насто

9.1. Инициатива внесения изменений и дошолпений в

исхо.щlть от всех fiacTTrиKoB образовательной деятельности,

9.2. Изменения и (или) дополнения рассматриваются на заседании педагогического совета,

согласовываются с Управллощим советом Учрежденияи утверждаются приказом д

рамках ВСОКО
экспертов (:

документы
доклад и пр.).

управленческих

проводиться с
сообществ) в

положение

положение может


