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1. Общие положения

1,1. Настоящее положение регулирует организацию дистанционного образовательного
процесса в муницип{lJIьном бюджетном общеобразовательном уIреждении <Средняя
общеобразовательн€ш школа Ns14 имени К.С.Федоровского> (да-пее - Школа) в период
караЕтина.
\,2. Настоящее положение разработано в соответствие с Федеральным законом от
29,|22012г.Ns 273 кОб образовании в Российской Федерации), Трулового кодекса РФ,
СанПиНа 2,4,2,282I-|0 кСанитарно-эпидемиологических требований к условиям и
организации обl"rения в общеобразовательных у1реждениях) с изменениями от24.Т1.2015
Nе8;
1,З. .Щанное Положение разработано в цеJuIх определения единых подходов к деятеJIьности
Школы по организации уtебно-воспитательного процесса во время карантиЕа,
обеспечению усвоения обуrающимися содержания образовательньIх программ во время
дистанционного об1..rения.

2. Организация образовательного процесса во время карантина (режим работы)

2,1, ,Щиректор Школы на основании указаний вышестоящих оргаЕов управления
образованием ипи на основании заявлений родителей (законньж предстilвителей)
fлеников образовательноЙ организации издаёт прикtrl о переходе на дистанционное
обуrение всей школы или об индивидуальньж переходах на дистанционное обуrение
отдельньж )чащихся или отдельньIх классов и организации карантиIIного режима в школе
(классе).
2.2, Во время карантина деятельность Школы осуществJu{ется в соответствии с
утверждённьrм Режимом работы, деятельность педагогических работников - в
соответствии с установленной уrебной нагрузкой, расписанием учебньIх занятий, иньDс

работников - режимом рабочего времени, графиком сменности.
2.3. Щиректор Школы:
- осуществляет контроль за организацией ознакомления всех }п{астников уrебно_
воспитательного.процесса с документами, регламентирующими организацию работы
Школы во время карантина;
- контролирует соблюдение работниками Школы карантинного режима;
- осуществляет контроль за реализацией мероприятий, направленных на обеспечение
выполнения образовательньIх прогрrlп{м ;

- принимает управленческие решения, направлеЕные на повышение качества работы
Школы во время карантина.
2,4. Заrлеститель директора по учебно-воспитательной работе :



- организует разработку мероприятий направленньн на обеспечение выIIолнения
образовательных программ обучающимися, находящимися на дистанционном обУчении;
определяет совместно с педагогами систему организации уrебной деятельносТи с
обуrающимися во время карантина: виды, количество работ, форму обl^rения
(дистанционно, са}4остоятельно и др.), сроки полщения заданий обl^rающимися и
предоставления ими выполненных работ, сроки размещения информациина сайте школы;
_ осуществляет информирование всех участников уrебно-восrтитательного процесса
(педагогов, обучающихся родителей (законных представителей) об)^rающихся, иньD(

работников Школы об организации её работы во время карантиЕа, в том числе через сайт
школы;
- организует беседы, лектории дJut родителей (законньгх представителей), обучающихся о

соблюдении карантиIIного режима с целью обеспечения сохранности жизни и здоровья
обучающихся Школы;
_ осуществляет контроль за корректировкой календарно-тематического планирования

рабочей программы педагогtlми Школы;
_ разрабатывает рекомендации для rIастников учебно-восtIитательного процесса по
организации работы во время карантина, оргаЕизует использование педагогами
дистанционных форм обучения, осуществляет методическое сопровождение и контроль за
внедрением современных педагогических технологий, методик, направленньD( на
увеличение резервIIьIх часов, с целью реrrлизации в полЕом объёме образовательньIх
прогрtIмм;
- осуществляет контроль за ипдивидуаJIьной работой с обуrающимися, находяlцимися на
дистанционном режиме обучения;
- организует у,rебно-воспитательную, науrно-методическую, организационно-
педагогическую деятельность педагогического коллектива в соответствии с планом
работы Школы в дистанционном режиме;
- анализирует деятельность по работе Школы во время карантина.
2. 5,Педагоги, выполняющие функции классньIх р}ководителей :

- проводят разъяснительную работу с родителями (законными представителями), доводят
информацию о карантинЕом режиме в классе и его сроках через запись в дневниках,
электронную почту, исшользуя любые другие доступЕые виды электронной связи с

родителями обучающихся или личное сообщение по стационарному (мобильному)
телефону;
- доводят информацию до обучающихся и их родителеЙ (законньD( представителеЙ) о том
где и как можно поJгrIить задания, как осуществлять обратную связь с учителями
ПРеДМеТНИКаМИ На ПеРИОД КаРаНТИННОГО РеЖИМа С ЦеЛЬЮ ВЫПОЛНеНИЯ ПРОГРаП,IМНОГО

материала, в том числе в дистанционном режиме;
- информирует родителей (законньпс представителей) об итогах учебной деятельности их
детей во время карантин в том числе с применением дистанционных форм обуrения и
самостоятельной работы обуrающихся.

3. Орrанизация педагогической деятельности
3.1. Прололжительность рабочего времени педагогов во время дистанционного обуrения
опредеJuIется исходя из недельной учебной нагрузки в учебный период в соответствии с

расписанием уроков;
З,2. Педагоги своевременно осуществляют корректировку календарно-тематического
планирования рабочеЙ уrебноЙ программы с целью обеспечения освоения обуrаюrцимися
образовательных програN{м в полном объёме при переходе на дистанционное обуrение,
ежедневно в соответствии с утверждённым расписанием уроков вносят домашЕие задания
в электронныЙ журнал, вносят оценки учаrцихся в электронныЙ журнал, осуществJIяют
обратную связь с учащимися в электронном виде, используя цифровые образовательные
платформы, в электронный журнЕuI, электронн}rю почту и т.п.



3.3. С целью прохождения обра:}овательaIьD( про|рамм в полном объёме обуrающимися
педагоги применяют разнообразЕые формы самостоятельной работы, дистанционные
формы обуrения (с использованием образовательных платформ и интернет-ресурсов).
Информация о прим9няемьIх формах работы, видах самостоятельной работы доводится
педагогами, классньIми руководитеJuIми до сведения обуrающихся их родителей
(законньu< представителей) через систему Школа 2.0 (электронный жgrрна-п).

З,4, Са:rлостоятельнiul работа обучающихся во время дистанционного обl"rения
оценивается педагогом в соответствии с разработанным в школе положением об
оценивании, через обратную связь в электроЕном виде (электронный журнал, WatsApp и
др.), либо через проверочные работы по предмету после окончания карантина
(дистанционного обуrения).
3.5. По темам и задациям, вызвавшим затруднения у обуrающихся при самостоятельном
изучении, улителем проводится корректировка после вьIхода с карантина пробелы

устраняются через индивидуальную работу с обучшощимися.

4. Щеятельность обучающихся во время карантина
4.1. Во время карантина (дистанционного обуrения) обrrающиеся не посещают школу.
Получение заданий и лругой важной информации осуществJuIется через электронньй
журнал, сайт школы, другие виды электронной связи по договорённости с у{ителем и
классным руководителем.
4.2. Общающиеся самостоятельно выполняют задания, изr{ают указанные rIитеJuIми
темы с целью прохождения материала, в том числе с применение дистанционньIх
технологий, используя цифровые образовательЕые платформы, указаЕные учителем.
4.3. Общающиеся предоставJuIют выполненные во время карантина (дистанционЕого
обуrения) задания в соответствии с требованиями педагогов в электронном виде в сроки
установленные педЕгогом.
4.4, В слr{ае, если семья находится в трулной жизненной ситуации и Ее может
организовать для ребёнка дистанционное обуrение с использованием компьютера
(интернета) опредеJIяются индивидуzrльные задания для ребёнка с использованием
уrебников и других методических пособий заблаговременно (до перехода на
дистанционное обl"rение), оцениваются знания таких учащихся после окончания
карантинного режима.
4.5. РОДИТели обу,лающихся (законные представители) имеют право:
полr{ать от классного руководителя информацию о карантинном режиме в классе (школе)
и его ароках через запись в дневIIиках об1..rающихся или личное сообщение по
стационарному или мобильному телефону, социальные сети и др.;
получать информаuию о полученньIх заданиях и итогах учебной деятельности своих детей
во время карантина (дистанционного обуrения), в том числе через электронньй дневник
учащегося.
4. 6. Родители обучающихся (законные представители) обязаны:
осуществJuIть контроль выполнения их ребёнком карЕIнтинного режима;
осуществляют контроль выполнения домашних заданий во время карантина, в том числе с
применением дистанционньж технологий.

. 5. Ведениедокументации
5.1. Педагогами проводится корректировка калеЕдарно-тематического планирования (при
необходимости) и делается отметка в соответствии с требованиями оформления
календарно-тематического планирования, установленными общеобразовательным
учреждением. В случае невозможности изменения уlебньж тем обуrающимися
самостоятельно, учитель-предметник может организовать прохождение материаJIа (после
отмены карантинных мероприятий) при помощи блочного подхода к преподаванию



учебного материала, о чём делается, сЕециальнtul отметка в календарно-тематическом
планировании.
5.2. Согласно расписанию уроков в электронном журнЕrле заполняются темы занятия в

соответствии с изменениями) внесенными в календарно-тематическое планирование,
домашние задания и другие задания для r{ащихся с указанием сроков их вьшолЕения и

формами оценивания.
5.3. Тема контрольпой, практической, лабораторной работы и др., не требующей
проведения непосредственно на уrебных заIuIтиях, зЕlписывается в классньй журнал в
соответствии с изменениями, внесенными в календарно_тематическое плаIIирование,
данные виды работ могут бьтть заменены на самодиагностику, котор},ю осуществляют
)чащиеся саN,Iостоятельно (отметки за такую работу могут быть выставлены в журнаJI не
всем обуrающимся).
5.4. Отметка обучающемуся за работу, выполненную во время карантина (дистанционного
обучения), выставляется в графу журнаJIа, соответствующую теме учебного задания и в
Электронный журна-п.
5.5. Отметка об отсутствии уIащегося на уроке не ставиться, кроме слr{аев болезни

учащегося (по сообщению от родителей) и если его состояние здоровья не позвоJuIет
выполнять уrебные задания в укЕванные сроки или присутствовать на он-лайн уроке, по
окончании карантина уrапIийся и его родители (законные представители) должны
подтвердить сроки болезни ребёнка справкой от врача.


