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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентируетдеятельность органа самоуправления
МБОУ кСОШ 14>> - общего собрания работников (далее по тексту Собрание).

1,2. Нормативной основой деятельности Собрания являются: 3акон
Российской Федерации <Об образовании в РФ>, Трудовой Кодекс Российской
Федерации, Устав цколы, настоящее Положение.

'1.3. Собрание является коллегиальным органом самоуправления и

функционирует в целях реализации законного права работников школы на

участие в управлении Учрещдением, осуществления на деле принципа
коллегиальности управления школой.

1,4. Собрание осуществляет свою работу в течение всего календарного года.

'1.5. Общее собрание работников школы собирается по мере необходимости,

1.6. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор
школы, выборньГй представительный орган или не менее одной трети работников
школы.
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Состав собрания и организация его работы

- " ] ]_эе ээбрание работников школы представляют все гра}цане, участвующие
::: ,,,,,l -:..:эг.l в деятельности Школы на основе трудового договора

- - - :1ээ,,,,е образуют работники оУ всех категорий и должностей, для которых
_.- -: :з:;ется основным местом работы, в том числе - на условиях неполного
--:--:---- - _-||

- : : :]]-аз Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции
- _ -:-]зэс,эt,4 подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству"

-: Зээ работники оу, участвующие в собрании, имеют при голосовании по
: --:,.i. -элосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа

--:-]э Ээбрания, имеет при голосовании один голос,

: : ,(з числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания,
:-::=,, ведет протокол. Секретарь Собрания принимаетучастие в его работе на

] ]i-э,l э ýр!гими работниками условиях.

- a -1.rя решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на
- : :э - э-,:я Собрания моryт приглашаться обучающиеся, родители обучающихся
J :. : - - э э п ре!ставители), представители Учредителя, органов управления

-=-: эз: заlием, представители органов местного самоуправления и
.":-:.--.,-ельной власти, профсоюзных органов, общественности, работники,
: -: a - э.-энньlе п, 2.2, настоящего Положения.

:,,-.-a-eHHble участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и
, *::-,,; з голосовании не принимают.

з.

3.1.

Полномочия Собрания

Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав.

З Z Принимает решение о необходимости заключения с администрацией
_, э,rэ КоЛЛеКТИВНоГо ДоГоВора,

j З Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения
э -.,эллективньlй договор.

з L Заслушивает отчет о реализации коллективного договора.
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- : -эинимает правила внутрGннего трудового распорядка ОУ.

: a Ээздает при необходимости временные и постоянные комиссии для
:*_е-.,; вопросов, отнесенных настоящим Положении к компетенции Собрания,

, --=- азливает их полномочия.

Вносит предложения директору ОУ о внесении изменений в
- - - ?--,, tsньlЙ договор, трудовые договоры с работниками"

: : Осуществляет общественный контроль за работой администрации ОУ
- - _ ,] э-э з!оровья работников, созданию безопасных условий труда

Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и
-: ,,,] -,- бьtть делегированы другим органам управления.

д Регламент работы Собрания

/r_l"гlеред началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов
Сdрания.

- - *а Собрании секретарем Собрания ведется протокол.

: ; -:,, эассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его
::=-:-a э .]свестку моryт быть внесены изменения и дополнения. Изменения и
- _ -:,- ---,,,F вносят решением Собрания.

: : ]:i:эlие правомочно принимать решения при наличии на заседании не
,a-э: -э.-эвиньl работников, для которых ОУ является основным местом работы.

: ] Ээ ения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом
::-:-"Э Э-;1ТаеТСЯ ПРИНЯТЫМ, еСЛИ За НеГО ПРОГОЛОСОВаЛО Не МеНее ПОЛОВИНЫ
: :=-:--,,- эз дкольI, присутствующих на Собрании.

":- : - " *СёеНОТВе ГОЛОСОВ ПРИ ГОЛОСОВаНИИ ПРИНИМаеТСЯ ТО РеШеНИе, 3а КОТОРОе
-: - : : : :а,- "]редседатель Собрания.



.]- - :э_ения Собрания вступают в законную силу после их
-::: - -ения директором ОУ. В остальньlх случаях решения Собрания имеют для- ::.*:.а школы рекомендательный характер.

- a :з_ения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех
- э :- -,, ".эв образовательного процесса, включены в публичные отчеты,

_ - ,:.-,,-iэваньl на Интернет-сайте ОУ"
- _ -"эектор школы вправе отклlонить решение Собрания, если оно противоречит
-;,l:-э, €Lцему законодательству иlили принято с нарушением настоящего

: -: - эг,1 ИЯ,

i Ответственность общего собрания трудового коллектива

: ' l 5цее собрание работников школы несет ответственность:

за вьlполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение
::-эепленных за ней задач и функций;

]эответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-
-: эзсвьlм актам.

: Щокументация и отчетность

a ' Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых
:: ээii,iляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников
,,,"-азии хранится у директора Учрехцения.

. ,- Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на
-: --t,1сь председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.
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