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Положение об Управляющем со
мБоУ <<Средняя общеобразовательная школа ЛЪl4г имеЕ вскогоD

1. Общие положения.
1.1.настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом <об

образованиИ В Российской Федерации>>, Уставом школы и опредоJUIет порядок
создzl}Iиll и организации деятельЕости Упраэляющого совета в школе.

1.2. Управлrяющий совет школы явJUIется коJUIегиальЕым органом управлениrI школой,
реапизующим приЕцип государственно-общественного характера }.правленшI
образованием.

1,з,,щеятельность Упразл-шощего совета основывается на принципах добровольности,
рilвнопраВия }пIастиrI в егО работе, коллегиttльности принятиrI решений, гласности.

1 .4. Основными задачам Совета mJuIются:
1,4.I. определение прогрtllчfмы развития школы, особенностей ее образовательной
про|рilп4мы;
1,4,2. Повьппение эффективЕости финансово-хозяйственной деятельности школы.
СодействИе рационt}JIыrому испоJьзоВ:lнию вьцеJUIемьIх школе бюджетньтх средств и из
иньD( истоIIников;
|.4.З. содействие созданию в шко;е
образовательного процесса;
1.4.4. контроль за соблюдением здоровьD(
труда в школе.

оптимtlльньD( условий и фор, организации

и безопасньIх условий обучения, воспитz}нIUI и

2. Струlсгура и порядок формироваЕия.
2,1. Управл.шощий совет формируется в составе от 1З до 17 человек с использованием

процедур выборов, назначениlI и кооптации, предусмотренньж нормативным
локаJIьным z}KToM школы. Щиректор школы входит в cocTiIB управJIяющего совета по
ДОJDКНОСТИ.

2,2 в состtIв Управлrяющего совета входят родители (законные представители) )дIяrцихсятрёх уровней общего образования (начального обще.о, о."оЪrrого общего,-"р.дrr".о
общего), )цащиеся тротьего уровня общего образования, работники Ъоо*r,
представИтеJь r{реДитеJUI, представИтель других коллегиальньD( оргаIIов уtlрtlвленияшколой, представитель перви.пrой профсоюзной оргilнизации школы.

2.3 Члены Управляrощего совета из Iмсла родителей (iаконньп< предст€lвителей) )л{атцихсяизбираотся на общешкольной конференции и составJuIют 1/j от общего tмсла Iшенов
Управллощего совета.

2.4 Члены Управллощего совета из тмсла работников школы избираrотся собралrием
трудового коллектива.

2.5 ОдиН представителЬ профессиОнilльногО союза школы избирается на собрании
первичной профсоюзной организации.

2.6на первом засе'дании Управл-шощего совета избирается его председатель и секретарь
простыМ большинством голосоВ оТ IIисла присутстВfющих чпенов совета.
Представитель rIредитеJIя, работники (в том *"о" директор) школы не могут бьrгь
избраны председателем УправJuIющего совота.

2,7 Улраз.тlлощий совет вправе кооптировать в свой состав rrредстtlвителей
работодателей, тъя деятельность прямо или косвенно связана со школой;
предстtlвИтелеЙ организаЦий образования,Еауки и культуры; граждilн, известньD(



своей культурной, науlной, обтт_цественной, а также благотворительной деятельностью
в сфере образования.

3. Сроки полномочий Управляющего совета.
-i 1. }'правляющий совет избирается сроком на 3 года.

.l. Порялок принятия решениЙ.
- _, -1-1ановые заседания УправляюIцего совета проводятся 1 раз в полугодие, а

з:]еп,-Iановые по инициативе председателя, по требованию директора школы,
_:еJставиТеля учредителя, зzUIвлениЮ членов Управляющего совета, подписанному не
] l-:iee чем одной четвертой частью членов от списочного состава совета.

- . _-_цб-
- ],1:lетенции Уставом школы. Решения Управляющего совета считаются
:]во\Iочными, если на заседании присутствовало более половины его членов.

_':_:ения Управляющего совета принимаются большинством голосов и оформляются
=:,-токо-цом. В отдельньIх слг{аях решение Управляюrцего совета может быть
__:;]i]ято с согласия всех его членов заочным голосованием (с помощью опросного
, ,:::а), В этоМ случае решение считается принятыМ, если за него заочно
-:,-Iо,lосовало более половины всех членов Управляющего совета, имеющих право
: ----ающего или совещательного голоса.

5 К,эltпетенции Управляющего совета.
r . -, *:ав,-iяюrций совет школы:
, _:,::;I\IaeT участие в определении ocHoBHbIx направлений развития школы,
' -:'::--']}IaeT УЧаСТИе В СОГЛаСОВаНИИ УСТаВа ШКОлЫ, изменениях и дополнениях к немч. ' ::: _з., ет в разработке Программы развития школы;
, : _ -,_:',]зЬlВает школьный компонент государственного обязательного стандарта

_ 1--:_ -- .-,бразования;
, : _ _,_:'JBbIBaeT выбор уrебников, Из числа рекомендованных (допущенных)

,', |. l_-_; lстерством образования РФ;
, :, _,_:'OBbIBaeT режим занятиЙ обlчаюrцихся, в том числе продолжительность учебной,_---,_i1, время начала и окончаниязанятий; принимает решение о введении единой в. ::.1_ * занятий формы одежды для обуlающихся
' __._.-.-jjjll]-. жалобы И заrIВления обУrаюlцихся, родителей (законньrх

,,-:-- - -:,: lc,1€l1) На ДеЙСТВИЯ, беЗДеЙСТВие педагогических и административньIх
:.1 _ _ _-,:.:-.в (на комиссиях в зависимости от вопросов)

' :,-=]l:_з,,э: привлечению внебюджетньIх средств для обеспечения деятельности и
- : - : -i

_:_-- 
-\\'-1bl., :_-,_:'_з;_з3ет по преДставлениЮ директора бюджетнуто заrIвку, смету бюджетного

:''::---''1::'ЗЭr]IШ И СМеТУ РаСХОДОВаНИЯ СРеДСТВ, Полученных школой от уставной:]a_:, :.--;;l ]охо.]ы деятельности и из иных внебюджетньIх источников;
: -:,:, _,-,;, aозJанию в школе оптим€lльных условий и форм организации|:,-,::_,,:;:огО процесса; условиЙ безопасности и сохранения и укрепления
_ - : : :: 1 -, ::aTHlTKoB образовательных отношений;
--;- : ;_ З l:Зlаботке и согласовывает Положение о материальном стимулировании

:,1 _ ,_",, _, \Irнllцlrп*ьного бюджетного общеобразовательного учреждения_:---,-'_,; :,i--еоt1разовате,-Iьнаll школа ЛЪ14 г. Юрги>, критерии оценки качества
_, ;. . :..: :. ' : _ ;: :] 1L) гНIlкоВ шкоЛы;

' 
- --_:J _ 

':-:е 
- :ре\{Iiа-IЬные выплаты работникам школы, их распределение в порядке,

", _::_::-1:;e}:.r],: По--tо,тrенrте\{ о \{атериальном стимулиро"а""" работников школы, а

"ji^'- 
С']i-]Э,СtrВЬВаеТ KPIITеPIIIi ОЦеНКИ КаЧеСТВа ДеЯТеЛЬНОСТи работников школы;



a

a

a

обеспе,павает }пIастие предстФителей общественности в процедурtlх итоговой
аттестации учаIцихся; в деятеJIьности комиссии по урегудированию споров между
)ластЕикаN{и образовательньD( отношений и иньпс комиссий, процедфах проведениrI
коЕтроJьIIьпr рабоТ для }чацихся, общественной эксrrортизы (эксперЙза соЪ*оде""я
trрЕlВ rIастникоВ образовательньIХ отношениЙ, экспертиза качества условийорганизации образовательного процосса В школе, экспертиза иЕновациоЕньD( и
экспериментzlльньD( программ и т.п.);
)ластвует в подготовке и уtверждает Публичный доклад школы;
согласовывает создание в школе общественных (в том числе детских) организаций;
засл)дIIивает отчет директора школы по итогЕlм уrебного и финансового года.


