
fuшуец*lfiН,
\? ''u''")04
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на общем собрании

работников МБОУ
<сош J\{b L4>

"_br_Ц__Z\/f r.

свободно выбирает или
способностями к труду,

, прАвилА 
:

: внутреннего трудового распорядка для работциков
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

<Срелняя общеобразовательная школа J\lЪ 14 имени К.С.Федоровского>)

1.1. В соответствии с Констtrгуцией РФ кокдый имеет право на труд, который он

на который свободно соглашается, право распоряжаться своими
выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от

безработитlы.

t.2. Тfiудовые отношения работников государственных и муниципаJIьных

обр аз овательных учреждеЁий регу_гrируются Трудовым кодексом Р Ф .

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда,

своевременно и точно исполнять распоряжениrI администрации, повышать
профессиончuIизм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого
труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать

требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии,

бережно относиться к имуществу предприятиrI, учреждениlI, организации. (ТК РФ, ст.2),

1.4. Настоящие правила внуtреннего трудового распорядка, конкретизIrруя ст. 21 ТК
i

РФ, уртанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников,
l ,:'

ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка носят рекомендательныйrl -
характер. i

:J

1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового расrrорядка,
- 1r,

решаются рдNtиниатрацией образовательного учреждения совместно или по согласованию^ ,t

с выборным профсоюзным органом или иным органом, представJIяющим интересы

работников.
1.7. Правила внугреннего трудового распорядка образовательного }чреждения

уtверждаются общим собранием его работников по представлении администрации (ст. 190

тк рФ). l,i
1.8. Индивидуztпьные обязанности работников предусматриваются в закпIочаемых с

ними трудовых договорrlх.

Управление образованием

мунициIIАльноЕ".fi,I#IiЖlfr #lЖrуJЁльноЕучрЕждЕниЕ
<<Средняя общеобразовательная школа }Гs14 имени К.С.Федоровского>
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i'i z. основныr пр.л,вд и овяз.д,нносrи рдъоrников
',i оврлзов,ц,твлъноrо учрвждвния.
]j
п

J,.1. Работник имеет право на:
Ilr Работу, отвечающуIо его профессионitльной подготовке и квалификаЦиИ;

/ производственные и социЕLльно-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и

соблюдение требований гигиены труда;,],/ охрану труда;
:

/ оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже ptt:lмepoB,

установленных Правительством РФ, для соответствующих профессиоЕ€uIЬнО-

квалификационных групп работников (заработн€ш плата выплачивается нq реже чеМ

каждые полмесяца; конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается
трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дIIJI окончания периода за, за

который она начислена);
/ отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом

мiжсимitпьной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается

предоставлением еженедельных выходных дней, прiвдничных нерабочих ДНей,

оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и
j

отдельных категорий работников;
,I/ hрофессионЕшьную подготовку, переподготовку и повышение квалификацИИ В

соответствии с планами социчLпьного развития rIреждениrI;
/ объединения в профессионаJIьные союзы и другие организации, представляЮЩие

интересы работников;
/ досудебную и сулебную защиту своих трудовых прав и квалифицированнУю

юридическую помощъ;
/ пособие по социальному страхованию, соци{Lльному обеспечению по воЗрасту, о

также в сл)п{чшх, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

{ индивидуitJIьные и коллективные трудовые споры с использованием

установленных федералъным законом способов их разрешения, вкпючая право на

забастовку;
{ получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения Ими

;

пенсионного возраста;
/ первоочередное в установленном порядке предоставление жилой rrлощади;

/ ,длительный отпуск до одного года не реже, чем чере3 каждые 10 лет (статьЯ З38 ТК
i,

РФ) нёпрерывной преподавательской работы в порядке и на условиrIх, преДУсМоТРеннЫХ
{

учредттелем и (или) Уставом образовательного учреждениrI;
]

/ iьвободу 
выбора и использования методик обучения и воспитания учебных пособий

,i

и материчtпов, 1"лебrfiаков, методов оценки знаний )п{ащихся.
2.2.Работник обязан:

ij
z'{ предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные

законодательством;
/ строго выполнrIть обязанности, возло}кенные на него трудовым законодательством

', Д

и Законом коб образовании в Российской Федерации>, Уставом образовательногО
l

учрещдения, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов
:]

"ЩолЙноСтные обязаннОстиt|, ",ЩолжеН знать" И "Требования к квалификации",



j

,,l{ уIвержденных прикzвом Министерства здравоохранения и социIIJIьного развития
РосрийЬкой Федерации (Минздравсоцfазвития России) от 26 августа 2010 г. Ns 76t н
"Об 1!угверждении Единого квалификационного справочника доля<ностей

руководителеЙ, специчшистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики
должнсiстей работников образован ия" " ;

/ сЬблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
{ своевременно и точно исполнять распоряжениrI руководителя, иQпользовать

рабочеё время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих
другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

/ повышать качество работы, выполнrIть установленные нормы труда;
{ принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих

нормttльный ход улебного процесса;
/ Содержать своё рабочее оборудование и приспособления в исправном соQтоянии,

ПОДДеРЖИВать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленныЙ порядок хранениlI
материальных ценностей и документов ;

/ Эффекгивно использовать 1^rебное оборулование, экономно и рационально
расходоватъ энергию и другие материальные ресурсы;

{ сiблюлать законные права и свободы )чащихся;
zI{ поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями)

учащихся.

, 3. порядок приЕмл, пЕрЕводл и уволънЕния рлБотников.

3.1, Порядок приема на работу:
3.1.1. Работник p"u-i}".y"' своё право на труД пугём заключения трудового договора о

работе в даЕном образователь}Iом )чреждении.
З.|.2.' ТрУдовоЙ договор закJIючается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) путём

составлЬния и подписаниJI сторонами единого правового документа, отр€Dкающего их
согЛасованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр
трудового договора хранится в учреждении, другой - у работника.

3.1.3,; При приеме на рабоry работник обязан предъявитъ администрации
- 

|l

оOрчвовательного учреждения :

а) трjrдовУю книжку, оформленЕую в установленном порядке, а для поступающих на
il

рабqту fio труловому договору впервые - справку о последнем занrIтии;
l.

б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рох(дении
- Для гр,аждан России в возрасте от 14 до 16 лет, удостоверение беженца в РФ, выданное в

УсТановленном порядке, иностранный паспорт и подтверждение установленного образца
,,

На ПраВо трУдовоЙ деятельности на территории России - для гр€Dкдан иностранных
государств;

в) медициЕское закJIючение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья
для работы в образовательном учреждении (ст. 5З, 69 ТК РФ);

г,) свIцетельство пенсионного страхования;

д) заявление

]

. ,-,l
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е) справку о нztличии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного преследованиJI
? j-

либо jo прекращении уголовного пРеследованиrI по реабилитирующим основаниям,
выданную в .порядке и по форме, которые устанавливаются федералъным органом

i] -исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке и реализации;-
государственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних

i.,i

дол, Н

З.1,4. Лица, принимаемые на работу, требующую специЕLльных зашIтий
(педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с
прик€lзом Министерства здравоохранения и социального р€ввития РоссиЙскоЙ
Фsдерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. JЪ 76l н "Об
утверждеЕии Единого квzLлификационного справочника должностей руководителей,
спеЦиЕLпистоВ И служащих, ра:lдеJI "Квалификационные характеристики должностеЙ

?F

работников образования"", обязаны предъявить документы, подтверждающие
образовательный уровень и (или) профессион€Lльную подготовку (ст, 331 ТК РФ).

3.1.5. Прием на работу в образовательном учреждении без предъявления
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация
образоВательного учреждения не вправе требовать предъявлециlI документов, помимо

j

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прех(него места
работы, справки о жилищЕых условиlIх и т.д.

!

3.1.6. Прием на работу оформляется прикtвом руководителя образовательного
:

Учр,еЖДения на основаЕии закJIюченного письменЕого трудового договора, личного, ^-
зiulвления. Приказ объявляется работнику под расписку (ст.68 ТК РФ).

З.|.7. Фактическое допущение к работе считается заюIючением трудового договора,
НеЗаВИСИМО от того,.б,ыл ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст. 67 ТК
рФ). ; ]

3.1.8. В соответствии с прикiвом о приеме на работу администрациrI образовательного

УчрежДения обяЗана в недельныЙ срок сделать запись в трудовоЙ кни}i(ке работника
соГЛасно кИнструкции о порядке веденшI трудовых книжек на предприятиях, в

УЧреЖденИЯх И организациrIх)). На работающих по совместителъству трудовые книr(ки
ведугся по oc[IoBHoMy месту работы (ст. 66 ТК РФ).

3.1.Р. Трудовые книжки работников хранятся в обрrвовательном )чреждеЕии. Бланки
трудовых книжек и вкJIадышей к ним хранятоя как документы строгой отчетности.

J..
Трудор* книжка руководителя образовательного учреждения хранится в Управлении
образОванием.

3.1.10. С каждой записью, вносимой на основании прикirза в трудовую книжку,
,

адмиIIистрация образовательного учреждениrI обязана ознакомить её владельца под,J-
распиQку в личной карточке.

З.1.11. На каждого работника образовательного уrреждения ведётся личное дело,
l-

состоящее из заверенноЙ копии приказа о приёме на работу, копии документа об

образовании и (или) профессионапьной шодготовке, медицинского закJIючения об
отсугствии противопоказаний к работе в образовательЕом )чреждении, документов,
предъявляемых при приёме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.
Здесъ же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
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з.1.12. РуководителЬ образовательцого )чреждениJI вправе предложить работнику]'j

заполнитЬ листоК по учётУ кадров' автобиогРафиЮ для приобщениlI к личноМУ Делу.
3.1.1з. Личное дело работников хранится в )пIреждении, в том числе и послеl :l - -_ 

_ J дучT \*дчrrflIr, Е

увQльцения, в течение 75 лет.
3.1.,14. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в кIlигеFt'

уIета'личного состава.
3.1.i5. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с

учредитеЛьЕыМ докумеIIтом и Д9кальными цр_?дqвg}4_и_актами учреждения, соблюдение
которых для него обязательно, а именно: Усllвом__ш__ýолы, правилами_внутреннего
труд9р_огО распоряДка, коллективныМ трудовым договором, должностной.инструкцией,
инструкциеЙ по охране труд;, правилами по технике безопаснооти, пожарной
безЬпаСности, оанитарНо-гиiиеническими и другими нормативно-правовыми актами
оорщ овательного r{реждения, упомянутыми в трудовом договоре.

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований
нормативно-правовых актов, с которыми нс был ознакомлен.

I

3.2. Отказ в приеме на рабоry.
]

з,2.1. Подбор и расстановка кадров относится к комцетенции администр ации
PiоOрЕвоваТельногО )цреждеНиrI, поэтОму откzlЗ админисТрациИ в закJIючении трудового

договора не может быть оспорен в судебном порядке, за искJIючением случаев
предусiц4ОтренныХ законом. Так, не можеТ бытЬ отк€вано в приеме на работу (заключении
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа) ПО ОСНОВаНИrIМ СТатЬИ 64 ТК РФ, а также специалиста в случае, когда
образовательное rrреждение подавzLло в Учебное заведенио зЕuIвку на такового. Не может
быть отказано в приерiъ на рабоry по мотивам: пола, расы, национrLльности И Пр., наличия
у жеЕщины беременности и детей.
з.2.2. Не допускаЮтся к педагогической деятельности лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью В соответствии с
вступивпrим в законЕую силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся,l

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которыХ прекращенО пО реабилитирующиМ основаниям) за преступлениrI против
жизниlи 3доровья, свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением незаконного.l-
помещениrI в психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половойii
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,li
здоровья населения и общественной нравственности, а таюке против общественной
безопаёности;

3) иЙеющие несtIятую или нопогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо,l
тяжкие преступлениlI;

4),признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, угверждаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государсТвенной пQлитики И нормативЕо-правовому регулированию в области
здравоохранения.

li
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в других Сл)п{iшх закон обязывает администрацию письменно обосновать
i;

(мотитjировать) свой отказ в закJIюченllи трудового договора. В соответствии с законом\д
]{

алминi}страция образовательного 1пrреждения обязана представить работу лицам, ранее

состоявшим в труДовых отношениlIх с данным уIреЖдением, на основании статей ТК РФ:

110, чlР, ст.213, ч.2, ст.250, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной
ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.

i]

3.3. Перевод на друryю работу.
3.3.i. Требование оТ работника выполнениrI работы, не соответствующей

специаJIьности, квалификации, должности либо с изменением раa!мера заработной платы,
:

льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его
]

tIереводоМ на другую работу. Такой перевод допускается только с письменного согласIUI

работника (ст. 12 ТК РФ).
З.З.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного у{режДения

оформляется прикЕвом руководителя, на основании которого делается запись в трУловОЙ

книжке работника (за исключением слуIаев временного перевода).

3.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможеЕ лишь в случаях,

предусмотренных ст.74 и 27 ТК РФ.
З.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на

]l

работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в

предусп,lотренных статьями 72, |56,164 ТК РФ.
3.3.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое

рабочее место в том же образовательном уIреждении в случаjIх, связанных с

изменениями в оргаIизации 1..rебного процесоа и труда (изменение числа, кJIассов, |РУПп,

количество учащихсi, часов по уrебному плану, образовательных программ и т.д.) и

квалифицирующихся как измененио существенных условий труда.

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен В

известность за два месяца в письменном виде (ст. 7З ТК РФ).

,З.4. Прекращение трудового договора.
3.4il. Прекращение трудового договора может иметь место только по осIIованиям,

предусмотренным законодательством.

з.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.

80 ткiрФ).
пр4 расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным

дейструющим законодательством, администрация может расторгнуть трудовои договор
,,1,(конфакт) в срок, о котором lrросит работник. Независимо от причин прекращения

.1

трудового договора (контраюа администрация образовательного )цреждеция обязана:
l;

l об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых сЛ)ЧаяХ_ издать прикчв оо увольнснии раUO,r,ника U укiшаflиýм U[.1tbи) а Б l

и пункта (части) статьи тК рФ, послужившей основаIIием прекращения трудовогО

догов9ра;
l-

- в*дать работнику в день увольнения оформлснную трудовую кни)кку (ст. 80 ТК РФ).
,i

_ выплатить работнику в день увольЕения все причитающиеся ему суммы.
:]

другую
случаях,
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3 4 3} .Щнем увольнениrI считается последний денъ работы.
з.4.4i, Записи о причинах увольненlrl В трудовую книжкУ должны производиться в

il^
точной соответствии с формулировками деиствующего законодательства. При пол1"lении

:t _

трудовьй книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке
,!

формыiТ-2 и в книге учета движения трудовых книжек.

4. рлБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхл.

4.1. Рабочое время педагогических работников определяется Правилами внутреннего

трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) образовательного уIреждения, а также учебным

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ЭТоГО

учреждения и трудовым договором, годовым кztлендарным у.rебным графиком, графиКОМ

сменности.
Нача_гtо рабочего времени в соответствии с расписанием установить:
. 

} 
смена _ для 1^лителей проводящих занrIтиlI с 1-го урока _7.45;

. Для дежурного )п{ителя в ооответствии с графиком дежурства - 7.З0.
о 

Щля ост€UIьных учителей проводящих зашIтия в 1-й смене, не меIIее чем за 15 минут

до начала урока;
о | смеЕа - для уrителей проводящих занятия с 1-го урока - 13.45;

. 'fiля 
дежурного уIителя в соответствии с графиком дежурства - 13.30;

о Щля остальных учителей проводящих заIштия во 2-й смене, не менее чем за 15

минуг до начала урока;
4.2.,,,Щля педагогических работников образовательных 1пtреждений устанавливается

сокращеннЕuI продоля<ilтельность рабочего времени - не более Зб часов в неделЮ. (Закон

<Об образовании)), п.5, ст.55, ст.3З3 ТК РФ).

4.3. Прололжительность рабочего времени, а также миЕимtLпьнаrI продолжительность

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных

учрежлений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с yIeToM

особенностей их труда.

4.4.i Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения
i+
Ia

оговаривается в трудовом договоре.
4.4Ц. Объем 1^rебной нагрузки (педагогической работы) согласно п.66 Типового

полооiрп"я об образовательном учреждении соответствующего типа им вида, на кОТорые

распространяются настоящие правила, устанавливается исходя из количества,часов по
-i'--

учебнOму плану, про|раммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условии в

дuп"оЙ общеобразовательном учреждении.
Ц Ц.? Первонаqально оговоренный в труловом договоре объем учебноЙ нацруЗки МОЖеТ

быть 'йaмеrен по соглашению сторонами, что должно найти отражение в трудовом
i,

договсiре (дополнительное соглашение к трудовому договору).
4.4.З. В случае, когда объем учебной нагрузки )пrителя не оговорен в труДоВоМ

'i-?договоре, учитель считается принJIтым ца тот объем учебной нагруЗки, котОРЫй

установлен прикiвом руководителя образовательного }п{реждения при приеме на работу.
il
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4.4.#.Труловой договор в соответствии со ст. 49 ТК РФ может быть закJIючен на

условЙх работы с учебной нагрузкоЙ lfieHee чем установлено за ставку заработноЙ платы,
'L;
в следующих случаях:

/ по соглашению между работником и администрацией образовательного

учреждения;
, i'r' по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте'до 14 лет

(ребенка-инвапида до 16 лет), в том числе находящегося на её попечении, или лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
закпючением, когда администрацшI обязана устанавливать им неполный рабочий день и

-неполную раOочую неделю.
4.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки )л{ителя в течение уrёбного года

поiсравнению с 1.,rебноЙ нагрузкоЙ, оговоренноЙ в трудовом договоре или приказе

руководителя образовательного учреждения, возможны только :

а) по взаимному согласию сторон,
б) по инициативе администрации в случае уменьшенIбI количества часов по учебным

плаfiам и программам, сокращение количества кJIассов (п.66 Типового положения об

общеобразовательном учреждении). Уменьшение уrебной на|рузки в таких случаях
следует рассматривать как изменение в организации производства труда, в связи, с чем

допускается изменение существенных условий труда. Об оказанных изменениях работник
должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца (ст. 7З ТК РФ). Если

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор
прекращается (ст. 77 п.7 ТК РФ).

4.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие

работника не требуетi9я в сл}пrzшх:

а) временного перёвода Еа друryю работу в связи с производственной необходимостью
(ст. 74' ТК РФ), например, для замещения отсутствующего )п{ителя (продолжительность

рвыполнения работником,без его согласия увеличенной на|рузки в таком случае не может
превышать одного месяца в теченио кЕLлендарного года);

б) простоя, когда работники могуr переводиться с учетом их специальности и
ква-пификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя, либо в

ii

другое уIреждение, но в тои же местности на срок до одного месяца,
в) в'осстановлениrI на работу учителя, ранее выполнrIвшего эту 1^rебную нагрузку,
г) в'озвращение на рабоry }кеЕщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достийениlI им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
4.4.:l. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год

,:

устанавливается руководителем образовательного )чреждениrI по согласованию с

выбоqным профсоюзным органом с учетом MEeH}uI трудового коллектива (обсуждение

нагрузки на МО, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, цо не tIозднее сроков, за
:I

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной
нагрузки.

4.4.ý. При проведении тарификации }ruIителей на начаJIо нового учебного года объем

учебной нагрузки каждого )пIителя устанавливается приказом руководителя, 
l 

\J

образовательного учреждения по согласованию с выборным органом, мнение которого
lii
i i}

l]
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i
как коллегиrtпьЕого органа должно быть оформлено В виде решения пришIтого на

i
специальном заседании с составленией соответствующего протокола.

4.4,:р. При уотановлении уrебной нагрузки на новый уrебный год следует иметь в виду,
,1

что, как правило:
l

а) ц пелагогических работников должна сохрашIться преемствонЕость кJIассов (групп)
lги оOъем }чеOнои на|рузки,
б) объем У-чебноЙ Еагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного

года за искJIючением случаев, укrванных в п.4.4.5.
4.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание

урокоВ QоставляетсЯ и утверЖдаетсЯ админисТрацией по согласованию с выборным
профсоюзным органом с )пIетом обеспечения педагогической целесообразности,
соблюдениJI санитарно-гигиенических норм и правил и максимальной экоЕомии времени
учителя.

4.5.1. Педагогическим работникам там, где это, возможно, предусматривается один
свободнЫй денЬ в неделЮ для методической работы и повышениJI кваJIификации.

4.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурства, rIастия во внеурочных мороприятиях,
предуOмотренных планом образовательного учреждения (заседания rrедагогического

;

совота, родительские собраниJI, совещаниrI гIри директоре, заседания МО, метод.совета и
т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

4.6.; Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из
затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом вкJIючаются
короткие перерывы (перемены).

продолrкительность урока, 40 или даже З5 минр установлена только для учащихся, и
поэтому пересчета рфочего времени учителей в академические часы не производится ни
в точеЕие учебного гбда, ни в каникулярный период.

4,7. ПродолжИтельность рабочего днrI обслуживающего персонала и рабочих
опредоляется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за Ееделю или лругой 1..rетный период и
утверждается руководителем образовательного учрежденLUI по согласованию с выборным
профсоюзным органом.

4.7,!. В графиКе указываютсЯ часЫ работЫ и перерЫвы длЯ отдыха и приема пищи,
порядок и место отдыха, приема пищи устанавливается руководителем по согласованию
с выборным профсоюзным органом учреждениrI. График сменности объявляется
работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за
один месяц до введениrI его действия.

4.7.2. Работа в выходные и пр.вдничные дни зацрещена. Привлечение отдельных
.]l

раfотников образовательного учреждения к работе в выходные дни и,прitздничные дни
допускается в искJIючительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия
выборного профсоюзного органа, по письменному приказу руководителя. Работа в

i_
выходнои день компенсируется предоставлением другого дня отдыхаили, по соглашению
сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Щни отдыха за работу в
выходные И пр€вдничные дни прOдоставляются В порядке, предусмотрецном
действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не
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СОВпаДаюЩее с очередным отпуском. Ззпрещается привлекать к работе в выходные дни и
ПРЕlЗДНичные Дни беременных женщин и матереЙ, имеющих детеЙ в возрасте до 12 лет.

4,1.Э, РУководитель образовательного }п{реждения привлекает педагогических
работников к дежурству по школе. График дежурства устанавливается на месяц,

I

УтВерждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и
вывешивается на видном месте. ,щежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минуt
до начала занятий и продолжается не более 20 минуг после их окончания.

4.8. ВРемя осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
СОВпаДаЮщео с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и
ДРУГИХ работников образовательных учрежлений. В эти периоды педагогические

рабОтники привлекаются администрацией образовательного )цреждения к
педагогиЧескоЙ и организационноЙ работе в пределах времени, не превышающего
учебной нагрузки до начаJIа каникул. График работы в каникулы утверждается приказом
руководителя.

ОПЛата ТрУДа педагогических работников и других категорий работников учреждеЕия,
ВеДУЩИХ ПРеПОДаВаТелЬскУю работУ, за время работы в период осенних и зимних, летних
и весенних каникул учащихся производится из расч9та заработной платы, установленной
при тарификации, предшествующей начtlJIу каникул.

время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине
работника. В свя3и с этим к работникам не применяются условия оплаты труда,
предусмоТренные ст. l57 тк рФ. В каникулярное время учебно-вспомогательный и
обслуживающий персоIIЕtл привлекается к выполнению хозяйственных работ, не
требующих специrrjlьных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
образовательного учрЁждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с
сохранением установленной заработной платы.

за работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия,
установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается
администрациеЙ образовательного учреждения по согласованию с выборным
ПРОфСРЮЗным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы
учрежДения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый каJIендарный год в соответствии с ТК РФ
СТ.123.iи ДоВоДится до сведениJI всех работников. Разделение отпуска, предоставление
отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на лругой год, а также отзыв
иЗ оТПУска допускается только с согласия работника. Замена отrrуска денежной
коМпенсациеЙ допускается в соответствие со ст.126. Заработная плата за все время
отпуска выплачиВаетсЯ не поздЕее, чем за один день до нач€ша отпуска. Ежегодный
ОТПУСК ДОЛЖен быть перенесен или продлен гtри временной нетрудоспособности
РабОтНика, trри выполнении работником государственных или общественных
оOязанностей, в других случаl{х, предусмотренных законодательством (ст. |24 ТК РФ). По
ПИСьмённоМУ ЗаrIвлению отпуск должен быть переЕесеЕ и в случае, если работодатель не

УВеДОМИЛ СВОеВРеМенно (не позднее, чем за 15 днеЙ) работника о времени его отпуска или
не ВыПлатил до начzLла отпуска заработную плату на время отпуска вперед (п. 17 Правил),

};
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4. 1 0. Педагогическим работникам запрещается :

у 
iизменlIть по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

/iотменять, измеIUIть продолжительность уроков (занятий) и перемен (перерывов
между ними);

i r' удалять }чащихся с уроков (занятий);

'/ курить в помещении и на территории образовательного учреждения.
4.11. Запрещается:

,/ отвлекать педагогических работников в учебное BpeMlI от их непосредственной
работЫ длЯ выполненIбI рalзного Рода мероприятий и поручений, Ее связанных с
производственной деятельностью ;

,/ созыватЬ в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам;

{ прис}тствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без р.врешения администрации
образовательного учрех(дениlI; 

i/ входитъ в кJIасс после начала урока. Таким правом в искJIючительных случаях,I

IIользуOтся только руководитель образовательного )чреждениrI и его заместители;/-,/ ,делать педагогиlIеским работникам замечаниlI по поводу их работы во время
:

проведения уроков и в присутствии учащихся.
/ iкурить в помещении и на территории образовательного )чреждениrI.

5. пооIцрЕния зл успЕхи в рлБотЕ. :

5.1. За добросовестныЙ труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в
обучении и воспитаниrа обl"rающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе
применrIются следуЮjЩИе формы поощрения работников (ст. 191 ТК РФ):

. объявлениеблагодарности;
о выдача премии;
. нагрarкдение почетной грамотой;

' за особьте трудовые заслуги работники могут бьiть
государственным наградам.

5.2;правилами внутреннего трудового распорядка образователъного учреждения моryт
быть прЬдусмотрены также и другие поощрениrI.

5.3-iпоощрения объявляются в прика:}е по образовательному учреждению, доводятся,l ''
до свсдеНшI егО коллектива и заносятся в труловую книжку работника.

5.4.iЗа особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие оргаЕы кj

поощрениЮ, к награждению орденами, медЕUIями, почетными грамотами, нагрудными
значками и к присвоению почетных званий и ДР. (ст. 191 тк рФ).

6. трудовАя лисциплинл,

6.1.'работники образовательных уrреждений обязаны подчиняться администрации,
выполнrПь её укuшания, связанные с трудовой деятельностью, а таюке прикЕвы и
предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

представлены к
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б.2; Работники, независимо от должностного полоя(ениrI, обязаны проявлять взаимнуюiiвежJIивость: }вi}жение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину,
профессионztльную этику.

6.3j За нарушенИе трудовой дисциплины, т.е. ЕеисполнеЕие или ненадлежащее-rJ^---.-Ёд4-чдл..чддДддУд'

исполнение по вине работника возложенных на Еего трудовых обязанностей (документы,ii
устанавлИвающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений,
перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные
взыскания (ст. 192 ТК РФ, ст.19З ТК РФ):

} выговор;
} :,увольнение (по соответствующим основаниям).
6.4.'Законодателъством о дисциплинарной ответствеIIности могут быть предусмотреньi

для отдельных категорий работников также и Другие дисциплинарные взыскани я (ст, ЗЗб
тк рФ).

Так, согласно Закону РФ <Об образовании в РФ> помимо оснований прекращенияl?

трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных тк р(D,
основанIбIми для увольненшI педагогического работника образовательного учреждения
по инициативе админисц)ации этого образовательного )п{реждения до истечения срока
действия трудового договора являются:

о повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
о 1лрименение' В том числе однократное, методов воспитания, связанных сr,|

физическим и (или) психическим насилием над личностью Об1..rающегося;
,,оо"rпa"ие на работе в состоянии Еtпкогольного, наркотического или токсического

опьянения.

Увольнени.е по нdстоящим основаIIи;Iм может осуществляться администрацией без
согласия профсоrоза.

6.5. Администрация образовательного учреждения имеет право вместо применения
дисциплинарного взысканиrI IIередать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на
рассмотрение общего собрания работников (ст. 138 тк РФ). При увольнении работника за
систематическое неисполнение трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 тк рФ) обществеЕное"1'"
взыскание за нарушение трудовой дисциплины )читывается наравне с дисциплинарнымtil

взысканием.

6.6.[j За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно
диqциiiлинарное или общественIIое взыскание (ст. 193 тк рФ).

6.Z.ii Применение мер дисциплинарного взысканиrI, не предусмотренных законом,
l

запрепiается.

6.8.jвзыскание должно быть lrрименено администрацией образовательного учреждения
в соответствии с его Уставом.

6.8.1. Работники, избранные В состав профсоюзных органов и не освобожденные от
произррлственной работы, не моryт быть подвергнугы дисциплинарному взысканию без- lj
предварительного согпасиrI профсоюзного органа, чJIенами которого они являIотся, а
руководиТели выбоРных профсоIозныХ органоВ В )п{реждении профорганизаторы - органа
соответствующего объединения профессионаJIъных союзов (ст. з74 тк рФ).

:]

lli



6.?,2. Члены совета трудовоГо коллокТива не могуГ бытЬ по иницИативе администрациI
подвергнУrы дисциплинарному взысКанию без согласиJI совета трудового коллектива.

6,Р,'. ПРеДСТаВИТеЛИ ПРОфСОюзов, их объединений, органов общественноi
самостоятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения н(ii
могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительств(!-,
органа подвергнугы дисциплинарному взысканию.

6,9, flисциплИнарное взыскание применяется непосредственно за обнаружениеry
поступка, но Ее поздЕее одногО месяца со дня его обнаружеЕия, не считая BpeMeH2
болезни работника или пребываниJI его в отпуске. Взыскание не может бытъ примененс
позднее шести месяцев со дня совершония проступка. В ук€ванные сроки не включается
время производства по уголовному делу (ст. 19з тк рФ).

6,9,1, !исциплиЕарное расследование нарушения педагогическим работником
образоваТельногО )чреждения норм профессионilJIь}Iого поведения и (или) Устава
данного образовательного учреждения, может быть проведено только при поступившей
на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которого должна быть передана
данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые
по его ре3ультаТам решениlI могуг быть переданы гласности только с согласия этого
работника, за исключением сл}чаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической

'.
деятельностью или, при необходимо сти, з ащиты интересов обуlаю щихся.

6,9,2, flо применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть
ЗаТРебОВаНЫ ОбЪЯСНеНИЯ В ПИСЬМенной форме. Отказ работника дать объяснения не
может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 19з тк
рФ).

6.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с
проступка, обстоятельств, при которых он совершен,
поведения работника.

6.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с
применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию,
З-х рабочих дней со дня его издания (ст. 193 тк рФ).

6.11.1. Запись о дисциплинарноМ взыскании в
производится, за искJIючением слrIаев увольнения за
(ст. 3| ТК РФ).

учетом тяжести совершенного
предшествующей работы и

указанием мотивов его
под расписку в течение

трудовой книжке работника не
нарушение трудовой дисциплины

дисциплинарным
образовательного

6.1l.z В случае цесогласия работника с н€Lпоженным Еа Еего
взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам
учреждения и (или) в суд.

6,12, Если в течение года со дня примененIбI дисциплицарного взыскания работник не
-10}дет1 подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. l94 тк рФ).

i, 7.тЕхниIu БЕзоплсности и произвооствЕнндя сАнитАрия.

7,1, Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и
прои3водСтвенноЙ санитариИ, предуСмотренные действующими законами и иЕыми
нормативными актами, а также выполЕять указания органов Федеральной инспекции
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труда ,i"rp" Министерстве труда И социаJIьногО развитиЯ рФ, предписания органов
;

труловой инспекции профсоюзов и федставителей совместных комиссий по охране
;

труда. i
i;

z.2.,руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда

доо*"i, руководствоваться отраслевой программой <<первоочередные меры по

улучшению условИй и охраны труда на 1996-1997 годы>. Типовым поло}кением о порядке

ООl"r.*Ь и проверки знаниЙ по охране труда руководителеЙ и специаJIистов учреждений,

предприятия системы образования, Положением 0 порядке расследования, учета и

оформления несчастных случаев с обучаrощимися в системе образования рФ,

утверiкдеЕIныХ приказоМ МинистеРства образованиJI РФ от 01.10.90г. Ns бЗ9 <Об охране

труда в системе образования РФ>.

7.3. Все работники образовательных учреждений, вкJIючая руководителей, обязаны

проходить обуrение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране

труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных

видов работ и профессий.

7.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессионапъных заявлений

должны строго выполняться общие и социаJIьные предписания по технике безопасности,

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образователъного )ryрехtдениll:

их нарушоние влечет за собой IIрименение дисциплинарных мер взыскания,

предусмотренных в главе б настоящих правил,

7.5. Служебные инструкции долх(ны содерх(ать предписания по технике безопасности:

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, коIIтролировать реализацию

таких предписаний
7.6. Руковолители рбразовательных 1"rреждений, виновные в нарушоt{ии

законодаТельства "-"*Ёr* 
нормативных актоВ по охране труда, в невыполнении

обязательств lrо коллективным договорам и соглашениJIм, либо преIUIтствующие

деятельности органов Рострудинспекции, шрофсоюзов или представителей иных органов

общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или

уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами

Российской Федерации и ее субъектов,


